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Fundação FACEV de apoio à Universidade Federal de Viçosa para Cultura, Artes, Educa-
ção e Cidadania         
  

 A Fundação Artística, Cultural e de Educação para a Cidadania de Viçosa- FACEV, insti-
tuída em 1998 com capital próprio doado por pessoas físicas, tem seu patrimônio social 

em caso de extinção vinculado e pertencente à Universidade Federal de Viçosa (UFV), com 
autonomia administrativa e personalidade jurídica de direito privado sem fins lucrativos ou dis-
tribuição de superávits, estando credenciada pelo Ministério da Educação (MEC) e da Ciência, 
Tecnologia, Inovações e Comunicações (MCTIC), com objetivo de facilitar com integridade e 
eficiência, a gestão administrativa e financeira dos contratos, projetos e planos de trabalhos 
aprovados para a Cultura, Ensino, Extensão e Pesquisas, visando o pleno desenvolvimento 
institucional da Universidade Federal de Viçosa.  

Também está autorizada para apoiar projetos de desenvolvimento, inovação e tecnologias 
da Empresa de Pesquisa Agropecuária de Minas Gerais– EPAMIG, bem como, no Conselho 
Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq), apta a receber e gerenciar re-
cursos oriundos de pessoas jurídicas de direito privado, destinados ao apoio de projetos de 
pesquisa, desenvolvimento e inovação aprovados pelo CNPq.

Além de estar registrada nas principais plataformas usadas para viabilizar a gestão dos 
projetos: Sistema de Convênios (Siconv)– ferramenta criada para administrar as transferências 
voluntárias de recursos da União, nos convênios firmados com estados, municípios, Distrito 
Federal e também com as entidades privadas sem fins lucrativos; Licitações-e do Banco do 
Brasil– sistema desenvolvido para facilitar a participação da comunidade em licitações de ca-
ráter público, principalmente, por meio do pregão eletrônico;  Cadastro Geral de Convenentes 
(CAGEC)– certificada para celebrar convênios com a Administração Pública Estadual em Minas 
Gerais; Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF)– constitui o registro 
cadastral do Poder Executivo Federal e é mantido pelos órgãos e entidades que compõem o 
Sistema de Serviços Gerais– SISG (Decretos nº 1.094, de 23 de março de 1994 e nº 4.485, 
de 25 de novembro de 2002). O cadastramento no SICAF compreende os seguintes níveis: 
I– Credenciamento; II– Habilitação Jurídica; III– Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal; IV– 
Regularidade Fiscal Estadual/Municipal; V– Qualificação Técnica e VI– Qualificação econômi-
co-financeira.

Com o apoio do Ministério Público teve sua governança atualizada, numa moderna gestão 
colegiada e participativa, capaz de promover a regulamentação e instruções administrativas, 
garantindo o amplo apoio e agilidade nos processos gerenciais e na captação de novos recur-
sos em apoio à geração e crescimento da Cultura, Artes, Extensão, Ensino e Pesquisas da UFV 
e órgãos autorizados, proporcionando maior interação com a sociedade e com a comunidade 
em geral.

 Este relatório tem o objetivo de expor as atividades apoiadas pela Fundação FACEV na 
UFV e autorizadas ou suas parceiras, durante o ano de 2020, bem como, a criatividade, exe-
cução e atuações dos setores e interessados que contribuíram no aprimoramento da cultura, 
artes, ensino, serviços prestados da extensão, eventos, festivais, conferências, seminários, 
cursos, simpósios, exposições e outros programas de interação geral, da comunidade, socieda-
de com a universidade em defesa do patrimônio cultural, histórico, formas de expressão, modos 
de criar, fazer e viver, com as criações científicas e tecnológicas.

APRESENTAÇÃO
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FUNDAÇÃO FACEV CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO  

FUNDAÇÃO FACEV
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO  

CONSELHO FISCAL 

EQUIPE DE ADMINISTRAÇÃO

Membros Titulares:         
Aldair Roberto da Silva (Vice- Presidente)
Fernando José Primo do Nascimento
Sidney Costa dos Reis (Presidente) 

Membros da Diretoria Executiva 

Ciro José Tabet– Diretor de Cultura
Edgard Francisco Alves– Diretor Presidente

Secretaria 

Iara Leles dos Santos– Auxiliar em Secretaria
José Donizeti de Alcântara– Serviços de En-
trega e Protocolo
Mariana do Carmo Ferreira Teixeira – Auxiliar 
em Secretaria

Almir Granato Faria
Rômulo Pedro de Miranda
Tainá Rodrigues Gomide Souza Pinto

Membros Suplentes: 
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SUPERINTENDÊNCIA DE PROJETOS

SUPERINTENDÊNCIA DE PROJETOS

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO 

CONSULTORIA JURÍDICA

Ana Cristina da Silva – Setor de Compras, Gestora de Projetos do sistema Conveniar e apoio 
ao coordenador 
Andréa Medeiros Segrilo Marques – Assessora na Gestão de Projetos
Fernanda Rodrigues Moura Garcia – Estagiária em Projetos
Gabrieli de Assis Teixeira – Estagiária em Projetos
Geicimara Guimarães – Superintendente de Projetos 
Leonardo Lopes da Silva – Setor de Compras, Gestor de Projetos do Sistema Conveniar e 
apoio ao Coordenador
Letícia Lispector Alfenas Moreira – Estagiária em Captação de Recursos
Reinaldo Augusto Soares – Setor de Compras e Licitações
Stella Avilar de Freitas Souza – Estagiária em Projetos

Karoline Querubim Peixoto – Superintendente de Administração 
Letícia Gomes Teixeira – Analista de Gestão de Pessoas 
Lucimar Teixeira Ramos – Setor de Controladoria 
Milena Bibiano de Freitas Sanches Almeida – Auxiliar Financeira
Natália Sales da Silveira – Analista Financeira

Guilherme Silva Moreira 
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

Identidade 

Organizacional 

MISSÃO

COMPROMETIMENTO

VISÃO

VALORES

Prestar os serviços de apoio logís-
tico, administrativo e fi nanceiro 

aos projetos, além de difundir as expe-
riências, o conhecimento e a tecnolo-
gia produzida na UFV e em outras en-
tidades apoiadas, por meio da efi caz e 
ágil gestão, bem como contribuir para 
o desenvolvimento cultural e artístico 
da sociedade.

Oengajamento ético e íntegro dos 
órgãos executivos e administra-

tivos da FACEV, representados pelos 
Diretores, Superintendentes, Geren-
tes, Chefi as e/ou Gestores e demais 
colaboradores, tem incentivado o en-
tendimento e o respeito às pessoas, 
valorizando o relacionamento interpes-
soal com os clientes e com os demais 
envolvidos direta e indiretamente nos 
processos, de forma ágil e com solu-
ções adequadas ao apoio institucional.

Ser excelência e referência como 
fundação de apoio, viabilizando a 

cultura e a inovação tecnológica, con-
tribuindo para a melhoria da qualidade 
de vida da sociedade.

Transparência, integridade, ética, 
comprometimento e dedicação. 

Trabalho em equipe atuando sempre 
em colegiado participativo. Responsa-
bilidade social, cultural e ambiental.
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VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO

Visão Geral da Organização

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
É o órgão máximo de deliberação da Fundação, formado por 10 membros indicados pelos órgãos de 
direção da UFV e  1 membro indicado pelo município de Viçosa, todos com os seus respectivos su-
plentes, com mandatos fi xos de 3 anos. O Conselho de Administração é responsável pelas seguintes 
atividades: aprovar o Regimento Interno e o Organograma, examinar e aprovar assuntos relacionados a 
contratos e outras questões administrativas, determinar a realização de inspeções específi cas e decidir 
sobre casos omissos ao Regimento Interno ou ao Estatuto, entre outras funções. Os atuais membros 
possuem mandato até 31-3-2021.

CONSELHO FISCAL
Ao Conselho Fiscal da FACEV cabe: conferir, examinar e apreciar as demonstrações contábeis e de-
mais documentos, emitindo Parecer Anual para aprovação do Conselho de Administração. Também tem 
o dever de apontar possíveis inseguranças, sugerir correções e medidas saneadoras ao Conselho de 
Administração e à Diretoria Executiva. O Conselho é formado por 3 membros e respectivos suplentes, 
nomeados pelo Conselho de Administração com mandato fi xo de 4 anos e o mandato dos atuais conse-
lheiros tem vigência até 31-3-2024.

DIRETORIA EXECUTIVA
A Diretoria Executiva é o órgão de gestão e administração, a qual é responsável, dentre outras, pelas 
seguintes atividades: propor Orçamento e Plano Anual para aprovação do Conselho de Administração; 
executar e fazer cumprir as decisões do Conselho de Administração; regulamentar a Política de Cargos 
e Salários do pessoal e aprovar e acompanhar os planejamentos estratégicos. Os atuais membros da 
Diretoria possuem mandato com vencimento em 31-3-2022. A estrutura organizacional da FACEV está 
ilustrada abaixo por meio de um organograma:ilustrada abaixo por meio de um organograma:

Imagem 1- Organograma da FACEV.
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PROJETOS VIGENTES EM 2020

Projetos vigentes 
em 2020

Havia muita expectativa para o ano de 2020, 
mas nunca imaginamos que seria um ano 

de tantas mudanças e um ano tão transforma-
dor, em que a atenção de todo o mundo esta-
ria voltado para o mesmo objetivo. A pande-
mia, ocasionada pela  Covid-19, fez com que 
os planejamentos fossem refeitos e no dia 23 
de março, uma nova rotina precisou ser im-
plantada na Fundação. Todos os funcionários 
tiveram que se adaptar ao teletrabalho, a fi m 
de diminuir o fl uxo de pessoas pela cidade e 
evitar a propagação do vírus,  além é claro, 
de prezar pela saúde e bem estar de todos os 
funcionários. O trabalho passou a ser feito em 
home offi  ce, a FACEV forneceu  todo o supor-
te e aparato possível para que essa situação 
fosse a mais tranquila, na medida do possível. 
Graças aos sistemas informatizados adotados 
pela FACEV, foi possível dar continuidade às 
atividades de forma efi caz. As reuniões passa-
ram a ser feitas todas on-line e os canais de 
comunicação passaram a ser e-mail, WhatsA-
pp e Skype, este já era utilizado pela equipe.
O resultado é que em 2020, mesmo em um 
cenário de incertezas a FACEV fez a gestão 
de 40 novos projetos. A seguir estão ilustrados 

alguns dos projetos fi rmados em 2020:

Projeto: VII Fórum Brasil de Áreas Degrada-
das 
Coordenador: Sebastião Renato Valverde
Objetivo: Com intuito de promover conheci-
mento e experiência desenvolvida na recupe-
ração e degradação ambiental nos diversos 
biomas brasileiros,  o evento pretende contri-
buir com a difícil tarefa de restauração desses 
biomas. Além de buscar soluções  práticas e 
casos de sucesso na restauração de áreas 
degradadas, bem como promover discussões 
que permitam avançar no desenvolvimento de 
modelos úteis para as atividades impactantes 
de mineração, urbanização, construção de es-
tradas, barragens e atividades agropecuárias, 
fl orestais e industriais.

Projeto: X Simpósio Brasileiro de Agropecuá-
ria Sustentável – Simbras 

Coordenador: Rogério de Paula Lana

Objetivo: Expandir o desenvolvimento cientí-

fi co quanto aos principais avanços e tendên-
cias no campo da “Agropecuária Sustentável” 
e áreas correlatas. Por se tratar de um evento 
pleno, interdisciplinar e multidisciplinar, discu-
te- se todos os temas relevantes e principais 
pesquisas sobre sustentabilidade da produ-
ção, desde assuntos de reaproveitamento de 
resíduos, do conhecimento como nanotecno-
logia e biotecnologia na agricultura, até prá-
ticas de manejo, educação e extensão rural. 
O X Simpósio Brasileiro de Agropecuária Sus-
tentável– Simbras, no ano de 2020, teve uma 
edição especial: 10 anos de pesquisa e exten-
são em agropecuária sustentável, apresenta-
rá: novas pesquisas e tecnologias, o estado 
da arte no conhecimento, os projetos originais 
que vão se tornando realidade na agricultura 

Imagem 2-VII Fórum Brasil de Áreas Degradadas
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PROJETOS VIGENTES EM 2020

Projeto: Revitalização Socioeconômica para o Semiárido por meio da Inserção da Palma For-
rageira
Coordenadora: Maria Lúcia Calijuri

Objetivo: A partir da micropropagação de tecidos em laboratório, implantar banco de mudas 
com a finalidade de disseminação de palma forrageira resistente à Cochonilha do Carmim na 
região do Semiárido brasileiro, visando contribuir para a redução da pobreza rural, de modo a 
fortalecer a atividade pecuária em pequenas áreas, garantindo escala de produção e negócios 
rentáveis, sem prejudicar o meio ambiente.

Foto 3.Revitalização Socioeconômica para o Semiárido por meio da 
Inserção da Palma Forrageira.

Foto 2. Revitalização Socioeconômica para o Semiárido por meio da Inserção da 
Palma Forrageira. 

e na pecuária de forma sustentável. A 
décima edição do evento, que aconte-
ceu nos dias 16 a 18 de setembro de 
2020, com novo formato on-line que 
terá debate entre os principais pes-
quisadores internacionais e nacionais, 
permitindo intercâmbio de informações 
em nível global e trazendo para nos-
so palco pesquisadores de diversos 
países como: Equador, Estados Uni-
dos e Colômbia. As palestras foram 
ministradas on-line e o acesso foi 
gratuito. Foi possível submeter até 
três trabalhos, por autor inscrito, para 
publicação de trabalhos nos Anais de 
Resumos Expandidos. A publicação 
do trabalho aceito na programação 
do evento ficou condicionada à ins-
crição no evento, de pelo menos um 
autor do trabalho.
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PROJETOS VIGENTES EM 2020

Projeto: Realização de Ensaios Laboratoriais 
em Mecânica das Rochas para o Sr. Wilson 
Roberto Tavares do Nascimento
Coordenador: Eduardo Antônio Marques
Objetivo: Contratação de serviços técnicos 
especializados envolvendo realização de di-
versos ensaios de laboratório na área de Me-
cânica das Rochas, que serão prestados nas 
condições estabelecidas neste instrumento, 
visando a realização as atividades de coleta, 
extração, preparação e realização de ensaios 
de amostras de rocha: compressão puntifor-

me, compressão uniaxial, velocidade de pro-
pagação de ondas P, índices físicos (porosi-
dade aparente, massa específica aparente e 
capacidade de absorção aparente), descrição 
de lâminas petrográficas e determinação de 
índices micropetrográficos.

Projeto:Treinamento Processamento de In-
ventário Florestal no Python
Coordenador: Sebastião Renato Valverde

Objetivo: Capacitar profissionais e alunos 
para processar inventários florestais utilizando 
a linguagem de programação Python.

Projeto: Fortalecimento da Agricultura dos Municípios de Brumadinho e Mário Campos

Coordenador: Ronaldo Perez

Objetivo: Prestar serviços técnicos especializados na área de fortalecimento da agricultura, 
para a ampliação da capacidade produtiva e geração de renda, dos municípios de Brumadinho 
e Mário Campos.

Foto 4. Projeto Fortalecimento da Agricultura dos Municípios de Brumadinho e Mário Campos

Projeto: Análise de Fluxos Financeiros Ilícitos 
e da Taxação da Vale
Coordenador: Tádzio Peters Coelho
Objetivo: Contratação de serviços técnicos es-
pecializados na área de Economia política, que 
serão prestados nas condições estabelecidas no 
Plano de Trabalho, visando a realização de aná-

lise dos fluxos financeiros ilícitos e da taxação 

de grandes empresas mineradoras no Brasil.

Projeto: Elaboração de Planos Municipais de 
Redução de Riscos (PMRR) de Ouro Preto e 
Ibirité Consultoria em Ensaios de Caracteriza-
ção Geotécnica de Solos para a Controtest
Coordenador: Eduardo Antônio Gomes Marques
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PROJETOS VIGENTES EM 2020

Objetivo: Prestar apoio institucional à Elabo-
ração de Planos Municipais de Redução de 
Risco (PMPR); plano de implantação de obras 
e serviços para redução de riscos de desastre, 
de acordo com o art.22 da Lei nº12.608/2012, 

Projeto: Cadastro Territorial Multifinalitário Urbano para o Município de Ouro Verde de Minas/MG
Coordenador: Gérson Rodrigues Santos
Objetivo: Contratação de serviços técnicos especializados na área de Cadastro Territorial Multifi-
nalitário Urbano do Município de Ouro Verde de Minas, que serão prestados nas condições estabe-
lecidas no Plano de Trabalho. 

instrumentos de planejamento para prevenção 
de riscos e desastres naturais. Orientar a propo-
sição de ações estruturais de engenharia (exe-
cução de obras de engenharia) e não estruturais 
em 02 (dois) municípios críticos brasileiros.

Foto 5. Elaboração de Planos Municipais de Redução de Riscos 
(PMRR) de Ouro Preto e Ibirité Consultoria em Ensaios de Caracteri-

zação Geotécnica de Solos para a Controtest

Foto 6. Elaboração de Planos Municipais de Redução de Riscos 
(PMRR) de Ouro Preto e Ibirité Consultoria em Ensaios de Caracteri-

zação Geotécnica de Solos para a Controtest.
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PROJETOS VIGENTES EM 2020

Foto 7. Projeto Cadastro Territorial Multifinalitário Urbano para o Município de Ouro Verde de Minas/MG.

Projeto: DNIT/UFV
Coordenador: José Carlos Lopes Ribeiro
Objetivo: Apoio à implementação da metodologia BIM e ao desenvolvimento de metodologias e 
ferramentas para gestão de estruturas de Obras de Arte Especiais– OAEs.
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Cooperação e Parceria na Gestão do CEE- Centro de Ensino de Extensão

Cooperação e Parceria na Gestão do CEE 

Centro de Ensino de Extensão

 O CEE - Centro de Ensino de Extensão, é um convênio com a UFV desde 1960, reno-
vado em 1986 entre a EPAMIG e EMATER, atualizado em um Regimento Interno 

para a gestão administrativa, via PEC - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, via FACEV, em um centro 
de convenções, cursos e eventos, para o pleno funcionamento dos objetivos do convênio original, per-
mitindo a realização dos eventos, cursos, hospedagens, alimentação e a exposição da produção técnica 
editorial da UFV, bem como a tradicional e grande patrimônio imaterial que é a Semana do Fazendeiro.

Foto 9.Hotel CEE
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Cooperação e Parceria Editora UFV

Cooperação e Parceria Editora UFV

       A Editora UFV, criada em maio de 1996, vinculada à PEC- Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, 
contribui para o desenvolvimento científico, literário e cultural, com apoio aos autores, sendo 
referência e uma das maiores editoras universitárias do país, com excelência em livros técnico- 
científicos. 

Foto 11. Editora UFV
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A FACEV, instituída legalmente como 
fundação privada de apoio insti-
tucional à UFV, está vocacionada 

para atender de forma ágil e facilitadora na 
captação de recursos e na gestão fi nanceira 
dos projetos aprovados, com fortes princípios 
éticos e morais.Com um excelente desem-
penho funcional com todos os colaboradores 
em uma equipe unida, obteve o seguinte mo-
vimento nos últimos três anos: 

A FUNDAÇÃO FACEV EM NÚMEROS 

A Fundação Facev em Números 

GESTÃO DE PROJETOS

Em 2020, gerenciando 182 projetos, em um 
custeio administrativo operacional de até 5%, 
a FACEV garantiu a receita média em cada 
projeto, para sua manutenção e cobertura 
das despesas funcionais: R$4.380,09, mesmo 
sendo permitido  pela Portaria Interministerial 
507 de 2011, de atingir até 15% para as des-
pesas operacionais administrativas de proje-
tos. Os 182 projetos, classifi cados como pres-
tação de serviço, pesquisa, extensão e cultura 
e desenvolvimento institucional,  proporciona-
ram uma  receita de R$797.176,80 para a fun-
dação. Sendo essas receitas provenientes da 
prestação de serviço, execução de contratos 
e convênios fi rmados com empresas privadas 
e instituições públicas nas esferas federal, 

estadual e municipal. Do total da receita au-
ferida em 2020, R$225.842,34 vieram de re-
cursos privados e R$571.334,46 de recursos 
públicos. Foram considerados todos os proje-
tos que tiveram entrada de receita no ano de 
2020, mesmo os fi rmados em anos anteriores.

● VALOR CAPTADO
O gráfi co a seguir apresenta o valor capta-
do por unidade administrativa assistida pela 
Fundação FACEV. É importante destacar, no 
entanto, que o valor captado no ano difere do 
valor efetivamente executado no mesmo ano 
por unidade administrativa, uma vez que, al-
gumas fi nanciadoras atrasam ou não efetuam 
o pagamento conforme o previsto em contrato.  
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A FUNDAÇÃO FACEV EM NÚMEROS 

REINVESTIMENTO DO SUPERÁVIT
No ano de 2020, a FACEV apoiou eventos de cunho social e cultural no valor de R$ 9350,84, 
isso representa 1,18% do valor total das receitas, uma vez que a  FACEV apresentou um déficit 
em seu resultado.

PARTICIPAÇÃO DE PESSOAL EM PROJETOS
A gestão de projetos da Fundação FACEV é o conjunto de conhecimentos, habilidades, técni-
cas e ferramentas utilizadas para planejar, executar e monitorar um projeto. O sucesso de uma 
boa execução de um projeto é atrelado, na maioria, à equipe executora. Os projetos contam 
com apoio de diversas pessoas:

Vale ressaltar que apenas os alunos de graduação são classificados como estagiários. Os 
bolsistas incluem estudantes de mestrado, de doutorado, de pós-doutorado (se houver), pro-
fessores, servidores técnico- administrativos e pesquisadores colaboradores. Dessa forma, os 
números de alunos envolvidos em projetos em 2020 são os seguintes:

● PRESTAÇÃO DE CONTAS
No ano de 2020, foram finalizados 05 projetos, que tiveram suas prestações de contas  apre-

Alunos da UFV envolvidos em projetos em 2020

Imagem 6- Pessoas relacionadas aos projetos, classificadas conforme a função.
     Fonte: Sistema Conveniar, 2020.
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de mestrado, de doutorado, de pós-doutorado (se houver), professores, servidores técnico- administrativos e pesquisadores 

colaboradores. Dessa forma, os números de alunos envolvidos em projetos em 2020 são os seguintes: 

 

Alunos da UFV envolvidos em projetos em 2020 

Graduação Pós-graduação Mestrado Doutorado Pós-Doutorado 

66 7 35 31 8 

  

● PRESTAÇÃO DE CONTAS 
 

No ano de 2020, foram finalizados 05 projetos, que tiveram suas prestações de contas  apresentadas dentro do prazo e 

de acordo com as exigências das financiadoras. Todas as informações e gastos sobre os projetos ficam disponíveis no site da 

FACEV, no Portal da Transparência, inclusive os que já foram encerrados.  

 

● OPORTUNIDADES 
 

A Fundação FACEV passou a buscar e divulgar, semanalmente, editais de financiamento em diversas áreas e 

possibilidades de fomento a projetos, proporcionando o apoio administrativo e jurídico para técnicos, pesquisadores, professores 

e estudantes, visando a idealização e a boa efetivação dos projetos. Em 2020, foram divulgadas 63 oportunidades de fomento 
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sentadas dentro do prazo e de acordo com as exigências das financiadoras. Todas as informa-
ções e gastos sobre os projetos ficam disponíveis no site da FACEV, no Portal da Transparên-
cia, inclusive os que já foram encerrados. 

● OPORTUNIDADES
A Fundação FACEV passou a buscar e divulgar, semanalmente, editais de financiamento em diver-
sas áreas e possibilidades de fomento a projetos, proporcionando o apoio administrativo e jurídico 
para técnicos, pesquisadores, professores e estudantes, visando a idealização e a boa efetivação 
dos projetos. Em 2020, foram divulgadas 63 oportunidades de fomento em todas as áreas do co-
nhecimento, dentre as quais as principais foram nas áreas de eventos, extensão e cultura. 

● RECURSOS FINANCEIROS
RECEITAS

A receita da FACEV é um combinado do custeio operacional, proveniente da gestão adminis-
trativa e financeira de projetos, e do rendimento de aplicação financeira. No ano de 2020, o 
valor arrecadado para cobrir as despesas operacionais e administrativas foi de R$ 782.140,30 
e o rendimento de aplicação financeira foi de R$ 15.036,50. 
O gráfico a seguir traz um comparativo do custeio operacional mês a mês, dos anos de 2019 e 
2020:

● DESPESAS
A principal despesa da FACEV está relacionada com o pessoal. A folha de pagamento da 
fundação corresponde a mais da metade do total das despesas incorridas no ano de 2020, 
correspondendo a aproximadamente 67,73%. As demais receitas da Fundação referem-se à 
atividade operacional e administrativa, sendo necessárias para seu bom funcionamento. 
As principais despesas incorridas no ano de 2020 podem ser vistas na tabela a seguir:
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Balanço Patrimonial da Fundação FACEV
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Balanço Patrimonial da Fundação FACEV

Imagem 8- Balanço Patrimonial da Fundação FACEV referente ao ano de 2020.
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Notas Explicativas às Demonstrações

 Financeiras– 2020

1. CONTEXTO OPERACIONAL
A Fundação FACEV constituída por escritura pública em 1998, com capital inicial por doações de 
particulares, designando todo o patrimônio final para a UFV- Universidade Federal de Viçosa, pela 
personalidade jurídica de direito privado, sem nenhuma finalidade de lucro ou distribuição de re-
sultado, visando facilitar e agilizar a captação de recursos, promovendo o apoio da Cultura, Artes, 
Extensão, Ensino e Pesquisas e o desenvolvimento institucional da UFV, estando devidamente 
credenciada pelo MEC-MCTIC conforme a Lei nº 8.958/94, fazendo a boa gestão dos próprios re-
cursos e de terceiros, relacionando com a comunidade universitária, governos e a sociedade em 
geral envolvidos na transferência do conhecimento e tecnologias geradas. 
Tem a sua sede na casa 3 da Vila Giannetti, Campus da UFV, Viçosa- MG, numa estrutura de go-
vernança participativa, com autonomia administrativa financeira, por sistemas de controles internos 
integrados no contábil, permitindo uma gestão executiva eficaz para atender com agilidade todas as 
demandas no cumprimento dos seus objetivos, tecnicamente e regularmente acompanhados e fis-
calizados pelo Conselho Fiscal, sob o comando do Conselho Superior de Administração, composto 
por membros indicados pela UFV, sendo um deles indicado pelo Município de Viçosa.

2. BASE DE PREPARAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES  
As Demonstrações Contábeis encerradas em 31 de dezembro de 2020 foram elaboradas em con-
formidade com as práticas contábeis adotadas no Brasil, em especial a Resolução do CFC 1.409/12 
e Interpretação Técnica Geral (ITG) 2002, além dos princípios fundamentais de contabilidade e 
demais práticas emanadas da legislação societária brasileira.
A Demonstração do Resultado do Exercício, registra a movimentação do Custeio Operacional da 
gestão administrativa e financeira, pelo regime contábil de competência do exercício decorrentes 
dos serviços de apoio aos Projetos, que no final segue para conhecimento e homologação do CON-
SU- UFV e da Curadoria de Fundações do Ministério Público do Estado de Minas Gerais.

3. NOTAS DAS PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS
3.1 - Disponibilidades: São os recursos próprios e de terceiros da movimentação do Passivo Circulan-

te sob a responsabilidade da Fundação, em suporte ao pleno cumprimento e realização das atividades 
de apoio. As aplicações financeiras estão registradas pelo valor original, acrescido dos rendimentos 
auferidos até a data de encerramento do exercício, distribuído a cada projeto em execução.

3.2  - Valores a receber: São créditos a serem compensados pelos adiantamentos feitos para 
férias e/ou encargos nas despesas com pessoal. 

3.3  - Investimentos: Valor realizado em cota de participação no SICOOB (Sistema de Coopera-
tivas de Crédito do Brasil), bem como a subscrição de capital. 

3.4 - Imobilizado: Corresponde aos bens destinados à manutenção das atividades da Fundação. 
Está registrado pelo custo de aquisição, deduzido da depreciação calculada pelo método linear, 
considerando a vida útil e econômica dos bens.

3.5 - Intangível: Está demonstrado pelo custo de aquisição, devidamente amortizado pela taxa 
anual de 20%, em consideração a vida útil e econômica dos bens.

3.6 - Projetos e Contratos em Execução: Registram os valores movimentados na responsabilida-
de da Fundação, referente aos recebimentos de recursos destinados aos Projetos, Acordos, Con-
vênios e Programas no âmbito da promoção do apoio às atividades da Cultura, Extensão, Ensino, 
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do desenvolvimento institucional e tecnológico, onde o sistema on-line na internet mundial está 
integrado com o Passivo Circulante da FACEV, possibilitando aos coordenadores e gestores exe-
cutarem seus trabalhos até a prestação de contas fi nal, conforme os planos aprovados, mantendo 
a respectiva disponibilidade no Ativo Circulante.

3.7 - Contribuições Sociais, Previdenciárias e Provisões Trabalhistas: Referem-se ao fundo de 
reserva e provisão garantidora dos encargos sociais, fi scais, tributários, férias, décimo terceiro, res-
cisões e contingências trabalhistas sobre a folha de pessoal contratados via Consolidação das Leis 
do Trabalho (CLT)pela gestão da Fundação.

3.8 - Patrimônio Social: Valor do capital inicial com os superávits acumulados, obtidos na gestão 
administrativa durante a vida da Fundação. 

3.9 - Receitas: Referem-se ao Custeio Administrativo Financeiro, das operações e gestão dos 
Projetos e outras rendas dos serviços prestados no apoio ao desenvolvimento institucional durante 
o exercício social.

3.10 – Despesas Operacionais: Referem-se aos custos da gestão no apoio institucional, gastos 
operacionais das compras, licitações, captação de recursos, planos, contratações, supervisão dos 
controles internos, recursos humanos, locomoção, serviços da manutenção, instalações, materiais 
e demais gastos administrativos da Fundação.

Viçosa– MG, 31 de dezembro de 2020.

Edgard Francisco Alves
Diretor Presidente – FACEV

Karoline Querubim Peixoto
Contadora – CRC-MG 118.271

Ciro José Tabet
Diretor de Cultura – FACEV

Edgard Francisco Alves Ciro José Tabet
Diretor de Cultura – FACEV
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PARECER DO CONSELHO FISCAL– EXERCÍCIO 2020 

Parecer do Conselho Fiscal– Exercício 2020
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RESOLUÇÃO Nº 01/2021 DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Resolução nº01/2021 do Conselho de Administração
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CAMPANHAS INSTITUCIONAIS DA FUNDAÇÃO FACEV

Campanhas Institucionais 

da Fundação Facev
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A Fundação FACEV
pelo olhar dos colaboradores 

“Fazer parte da Equipe da FACEV é maravilhoso! Es-
tou na Fundação desde 2017 e ainda aprendo todos 
os dias, sem exceção. É uma oportunidade incrível 
de crescimento pessoal a profi ssional. A equipe é 

muito unida, engajada, amigável. Sinto-me em casa 
aqui.” Letícia Gomes Teixeira– Analista de Tesouraria 

e Gestão de Pessoas

“A Fundação FACEV representa para mim uma opor-
tunidade de grande crescimento pessoal e profi ssio-
nal. Além disso, tenho o privilégio de integrar uma 
equipe qualifi cada e efi ciente, com a qual aprendo 

muitas coisas. É um prazer contribuir para o desen-
volvimento dessa fundação e desejo que suas con-
quistas sejam cada vez maiores.” Fernanda Rodri-

gues Moura– Estagiária do Setor de Projetos. 

“ A FACEV representa muito mais que números e 
resultados. Antes de ser uma Fundação que pro-
move apoio e gerenciamento de projetos, eventos 
voltados para o ensino, cultura e extensão, ela é 

formada por pessoas que juntas dão forma a equipe 
e a gestão da mesma. Pessoas essas que se ajudam 
em todos os momentos, que se abraçam, se apoiam, 
se acolhem, que tornam o ambiente mais harmônico 
para conviver, que trazem alegria com sua esponta-
neidade, que exercem seu trabalho com maestria e 
extrema dedicação e que sem elas, nada faria sen-
tido. Para mim, representa a nossa equipe de cola-
boradores, formada da soma de múltiplos talentos e 
personalidades, que fazem acontecer e transformam 
as metas, objetivos e sonhos em realidade. Porque 

são essas pessoas o capital mais importante da 
organização e sem elas, não seríamos a FACEV que 
somos hoje e não conquistaríamos tudo que já con-
quistamos e ainda vamos conquistar. “  Milena Bibia-

no de Freitas Sanches Almeida – Auxiliar do Setor 
Financeiro da FACEV. 
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“ A palavra que melhor representa a Fundação FACEV é 
apoio. Em momentos difíceis como o imposto pela pande-
mia, vivemos na FACEV a oportunidade de apoiar, ainda 

que minimamente, algumas das ações na busca pela con-
tenção do avanço da doença. O apoio da equipe de cola-
boradores da FACEV sempre foi fundamental para o bom 
desenvolvimento do trabalho e para passarmos por esse 

difícil período. Alguns colaboradores tiveram perdas, todos 
fi caram distantes fi sicamente dos que consideram e amam, 
mas nos apoiamos ainda mais nos momentos desafi adores 
do desenvolvimento do nosso trabalho, conhecemos me-
lhor uns aos outros e a nós mesmos e nos reinventamos 
para nos adaptarmos à nova rotina de trabalho, na maior 

parte do tempo somente em frente às telas. E mantivemos 
o nosso padrão de atendimento! Como sempre, priman-
do pela segurança, pela legalidade e pela agilidade dos 

processos. Aprendemos a valorizar ainda mais o trabalho 
que realizamos, a excelente estrutura que a FACEV nos 

proporciona para desenvolvê-lo e a nossa equipe sempre 
empenhada e cada vez mais entrosada.”  Ana Cristina 

da Silva – Auxiliar Administrativa do Setor de Projetos da 
FACEV

“Fazer parte da FACEV é poder aprender todos os 
dias, é ter a liberdade de desenvolver o seu trabalho 
num ambiente acolhedor, onde toda a equipe é com-
prometida em dar o seu melhor para que os resulta-
dos aconteçam da melhor forma possível.” Leonardo 
Lopes da Silva – Auxiliar Administrativo do Setor de 

Projetos da FACEV. 

“A FACEV representa trabalho em equipe. Neste pe-
ríodo de pandemia, tivemos a certeza de que nossa 
equipe é extremamente competente, comprometida, 
adaptável e engajada. Todos sempre se preocupa-
ram em se manter fortalecidos e entregando o me-
lhor trabalho possível, independente do cenário de 

incertezas que vivenciamos. Fazer parte desta equi-
pe é uma experiência gratifi cante e de muito aprendi-
zado. “ Mariana do Carmo Ferreira Teixeira – Auxiliar 

em Secretaria.
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“A FACEV tem o papel de apoiar os gestores em 
seus projetos, garantindo efi cácia, agilidade e segu-
rança para alcançar seus objetivos. Ela planejou e 
estruturou os setores fi nanceiro, contábil e adminis-
trativo para atender seus clientes com excelência. 
Trabalhar na FACEV me traz satisfação pessoal e 
profi ssional. “ Lucimar Teixeira Ramos – Setor de 

Controladoria.

”Em um ano tão diferente e desafi ador para todos, as 
prioridades mudaram, a importância de estar com a  
família e a preservação da vida nunca foi tão dis-

cutida. Em um momento em que a vida, seja profi s-
sional ou pessoal, não podia parar, apenas dar um 

tempo para se adaptar ao novo, foi perceptível como 
a Equipe FACEV, apesar de ser nova, é engajada, 

dinâmica, e adaptável às mudanças. E sem dúvidas, 
isso é refl etido no serviço prestado. Muito além do 
que uma fundação criada para dar apoio a projetos 

de ensino, extensão, cultura,  pesquisa e desenvolvi-
mento institucional , a FACEV é uma fundação  cons-

tituída para servir pessoas; trabalhamos visando o 
interesse coletivo, visando uma sociedade mais justa 
e igualitária através da  difusão do conhecimento que 

é produzido nas instituições de ensino. ‘’ Karoline 
Querubim Peixoto- Superintendente de Administração.

A FUNDAÇÃO FACEV PELO OLHAR DOS COLABORADORES 



Fundação Artística, Cultural e de 
Educação para a Cidadania de 

Viçosa – FACEV

Fundação Artística, Cultural e de 
Educação para a Cidadania de 

Viçosa – FACEV


