ESTATUTO DA FUNDAGAO FACEV

Fundagao Artistica, Cultural e de Educagao para a Cidadania de Vigosa

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO E OBJETIVOS

Art. 1° - A FACEV - Fundagao Artistica, Cultural e de Educagéo para a Cidadania de Vigosa, sob a
denominag&o social de Fundagdo FACEV, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos e com autonomia patrimonial, financeira e administrativa, instituida aos nove dias do més
de margo do ano de 1998, com sede e foro na Comarca de Vigosa, Estado de Minas Gerais, reger-
se-a pelas regras deste Estatuto e pela legislagdo que Ihe for aplicavel. No presente Estatuto, bem
como nos demais atos, denominar-se-a FACEV.

Art. 2° - Para efeito do disposto neste estatuto, serdo consideradas "instituicdes autorizadas" aquelas
as quais forem outorgadas pela Universidade Federal de Vigosa e pelos érgaos competentes do
Poder Executivo, na forma da lei.

Art. 3° - A FACEV n&o possuindo fins lucrativos, também nao distribui dividendos nem qualquer
parcela de seu patrimdnio ou participagdo no seu resultado sob qualquer titulo. Aplica inteiramente
no Pais os seus recursos, na manutengao de seus objetivos institucionais, e emprega eventual
superavit no desenvolvimento de suas finalidades, tendo como principais objetivos:
| - Criar e manter, direta ou indiretamente, centros educativos, artisticos, cientificos e culturais, para
o desenvolvimento e inovagdo as empresas de base tecnoldgica, parque tecnolégico, ecossistemas
de inovagéo e mecanismos de gerag@o de empreendimentos nas instituicdes credenciadas ou
autorizadas como apoio a cultura, extensdo, ensino superior e instituigdes cientificas e
tecnolégicas;
Il - Proporcionar condigbes para instalagéo e funcionamento de instituicées que promovam e
representem a cultura, artes e aprimoramento da cidadania;
Il - Promover e incentivar festivais, conferéncias, seminarios, exposi¢des e programas de
intercambio educativo, cultural, artistico e cientifico, bem como simposios, palestras, cursos,
escolas, capacitagao, processos seletivos, concursos, foruns e eventos;
IV - Estimular os movimentos culturais ativos e de desenvolvimento da cidadania presentes na
comunidade universitaria e regional, celebrando convénios, subvencionando ou participando de
suas atividades.

Art. 4° - Para a consecugao dos fins previstos no artigo anterior e para o aperfeicoamento de suas
atividades, a FACEV podera:
| - Patrocinar, conjunta ou separadamente, a construgdo de centros culturais, artisticos, cientificos
e de inovagédo tecnoldgica destinados a abrigar os mais diversos eventos, tais como de artes
cénicas (teatros, performance e danga), de artes visuais, de musica, de cinema, cursos de
formagao, conferéncias, seminarios, dentre outros;
Il - Atuar em quaisquer outras manifestacdes artisticas, culturais, cientificas e de inovagao
tecnologicas;
Il - Apoiar a Universidade Federal de Vigosa - UFV e demais instituigdes autorizadas em programas
e projetos de pesquisa, ensino e extensao e de desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico, mediante assessoramento a elaboragéo de projetos, captagdo, gestéo de recursos
publicos e privados, compras nacionais € internacionais com outorga de bolsas e outros suportes
do interesse comum, nas respectivas areas da cultura, artes, cidadania, satde, comunicagéo, meio
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ambiente, engenharia, seguranga, esportes, lazer, assisténcia social, inovagdes e demais
atividades comunitarias;

IV - Promover, estimular e apoiar a educagao, cultura, defesa e a conservagdo do patriménio
historico e artistico, bem como constituir, manter e gerir fundos patrimoniais, devidamente
regulamentado pela Diretoria Executiva;

V - Apoiar o desenvolvimento da cultura, extenséo e ensino, por meio da produgéo e da editoragéo,
de cursos e eventos, da gestdo de projetos e convénios, bem como da comercializagdo, da
exportacao e demais operagdes da producao cultural, da extensdo da Universidade Federal de
Vicosa - UFV e das demais instituigdes autorizadas;

VI - Cooperar e celebrar contratos e convénios com outras instituices da sociedade, publico ou
privado, em especial nos campos da cultura em geral, patrimonio historico, extensdo, ensino,
ciéncia, pesquisa e inovagao;

VII - Promover a gestdo de pesquisa e experimentagdes cientifico-tecnolégicas, bem como
promover e realizar cursos, treinamentos especializados, assisténcia técnica e consultorias com
objetivos cientificos ou profissionais por meio de seu quadro profissional ou por meio de profissional
subcontratado;

VIII - Gerenciar os recursos decorrentes do compartilhamento ou da utilizag&o dos laboratorios,
equipamentos, instrumentos, materiais e demais instalagdes existentes para o desenvolvimento do
ensino, ciéncia e tecnologia da apoiada Universidade Federal de Vigosa - UFV e das demais
instituicdes autorizadas;

IX - Obter recursos por meio da prestagao de servigos e/ou exploragbes econdmicas,
comercializagao e outros recursos que se fizerem necessarios, em estrita consonancia com os fins
da FACEYV, a fim de complementar o adequado suporte financeiro ao melhor desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional e inovagao tecnologica da
Universidade Federal de Vigosa e das demais instituigdes que a FACEV seja autorizada a fazer a
gesta@o administrativa e financeira de seus projetos;

X - Adquirir, alienar, doar, arrendar, ceder, onerar ou gravar bens moveis;

XI - Captar e prospectar oportunidades de recursos financeiros junto a iniciativa privada, agéncias
financiadoras oficiais e entidades congéneres, nacionais e internacionais;

XIlI - Celebrar convénios, acordos ou contratos com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico
ou privado, nacional ou internacional, visando a consecugao dos seus objetivos;

XIil - Administrar os recursos e bens decorrentes da gestao de projetos das Instituigoes de Ensino
Superior e das Instituicoes Cientificas e Tecnolégicas apoiadas ou autorizadas, que deverao
observar os respectivos Planos de Desenvolvimento Institucional;

XIV - Desenvolver atividades destinadas a auxiliar o desenvolvimento institucional das Instituigées
de Ensino Superior e Instituigdes Cientificas e Tecnologicas, a que for credenciada e/ou autorizada,
na forma da lei;

XV - Contratar e remunerar pesquisadores, estudantes e profissionais técnico-administrativos dos
projetos, que possam contribuir para a execugdo das atividades e que estejam em conformidade
com os objetivos estatutarios da FACEV;

XVI - Elaborar, promover e executar agdes empreendedoras, bem como projetos com a finalidade
de garantir a economicidade da FACEV e promover o apoio as instituigdes das quais é credenciada
ou autorizada;

XVII - Fornecer treinamento de recursos humanos nas areas de cultura, artes, educagao, inovagao,
ciéncia, tecnologia e congéneres, mediante o oferecimento de cursos presenciais ou & distancia;
XVIII - Realizar e gerenciar projetos e agbes que levem a sua certificagdo como entidade
beneficente de assisténcia social, nos termos da legislagdo em vigor,

XIX - Realizar importages e exportagdes de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia e inovagao, nos moldes da legislagao vigente;
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XX - Prestar servicos de consultoria, auditoria e assessoria para os entes federados e suas
entidades vinculadas, bem como para a iniciativa privada e entidades do terceiro setor;

XXI - Alienar, produzir, editar, gerenciar e comercializar, inclusive por meio de importacéo e
exportagao, sem fins lucrativos, até mesmo mediante consignagéo, os objetos resultantes das
atividades das instituigbes apoiadas, ou a elas relacionadas, ou sobre os quais detenha direito de
propriedade ou de exploragéo;

XXII - Implementar programas e agdes que levem ao desenvolvimento do ambiente de base
tecnologica, por meio do fomento a criagdo de empresas de base tecnoldgica, parques
tecnologicos, ecossistemas de inovacdo e mecanismos de geragdo de empreendimentos e
promotores de empreendimentos inovadores.

Art. 5° - No desenvolvimento das suas atividades, a FACEV observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer
discriminag&o de etnia, cor, género ou religido.

§1°- AFACEV tendo sede e foro em Vigosa, MG, podera constituir unidades de representagao, polos
ou filiais em quaisquer outras localidades, com atuagdo em qualquer parte do territorio nacional ou
em qualquer pais, visando cumprir a boa gestdo administrativa e financeira dos contratos e
conveénios, as quais serao disciplinadas por regimentos internos especificos, mediante aprovagao do
Conselho de Administrag&o.

§2° - Na sua atuagdo como gestora administrativa e financeira de projetos, em apoio ao
desenvolvimento institucional, podera facilitar as agdes da extensao, transferéncias do conhecimento
e tecnologias geradas, prestagdo de servigos, negocios industriais, comerciais, alimenticios,
hospedagens, livrarias, editoras, lacteos, alimentag&o, laboratérios, clinicas de saude, hospitais e
qualquer outra atividade sem fins lucrativos, que tenha por finalidade promover a sustentagao
econdmica no desenvolvimento e capacitagao do ensino, pesquisa, inovagao tecnologica, bem-estar
social e cultural da Universidade Federal de Vigosa - UFV, bem como das demais instituigdes
autorizadas.

Art. 6° - O prazo de duragao da FACEV sera indeterminado.

CAPITULO Il
DA GOVERNANGCA E RESPONSABILIDADES

Fundacao

Art. 7° - S&o orgdos de governanga da FACEV, aos quais competem a diregéo e a fiscalizagéo de
suas atividades:

| - Conselho de Administragéo;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva.

Art. 8° - A FACEV adotara as praticas de gestéao corporativa e colegiada em todos os niveis, com as
responsabilidades administrativas, técnicas e operacionais da Diretoria Executiva, necessarias e
suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, sem distribuir resultados, sob nenhum
pretexto ou forma, aplicando integral e exclusivamente o superavit na manutengéo dos objetivos
sociais, devidamente credenciada como apoio a favor da Universidade Federal de Vigosa — UFV.
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§1° - Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva ndo responderao pelas obrigagées da
FACEV, exceto quando agirem com culpa ou dolo ou, ainda, com violag&o da lei ou do estatuto.

§2° - Responderédo, ainda, solidariamente, por todos os atos praticados pelo érgdo que integram,
salvo se posi¢ao individual divergente estiver devidamente fundamentada e registrada em
documento apropriado.

§3° - Sera permitida somente uma reconducao consecutiva, a todos os membros da Diretoria
Executiva e integrantes do Conselho de Administrag&o e do Conselho Fiscal.

§4° - Os membros dos referidos 6rgéos de governanga ndo perceberdo remuneragéo, vantagens ou
beneficios, direta e indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes
ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, excetuando os Diretores
Executivos efetivamente na gestao, desde que néo pertengam ao quadro de servidores ativos da
Universidade Federal de Vigosa - UFV, podendo, neste caso, atuar como voluntario ou percebendo
valores praticados pelo mercado local, atendendo a legislagdo em vigor, sob a deliberagéo do
Conselho de Administracéo.

§5° - Os Presidentes dos Conselhos e o Diretor Presidente da FACEV poderdo decidir,
excepcionalmente, “ad-referendum”, as matérias que, dado seu carater de urgéncia ou de ameaca
aos interesses da FACEV, ndo possam aguardar reunides ordinarias ou extraordinarias dos érgéos
competentes.

§6° - Na hipotese descrita no paragrafo anterior, a decisdo tomada isoladamente — “ad-referendum”
- deveré ser apreciada em reunido subsequente do (s) 6rgao (s) competente (s).

Art. 9° - Cabera a Diretoria Executiva, por meio de um dos seus membros e/ou procuradores ou
superintendentes, devidamente constituidos pelo Diretor Presidente, ter acesso a senhas de bancos
e de programas, assinar documentos referentes ao giro de negécios, tais como cheques, endossos,
ordens de pagamento, processos de importagdo e exportagdo, titulos de credito e quaisquer
documentos que envolvam responsabilidade institucional.

SECAO | ]
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 10 - O Conselho de Administrago € o 6rgédo superior de deliberaga@o, governanca e gestao, e
sera constituido por 11 (onze) membros titulares com os seus respectivos suplentes, com mandato
de 04 (quatro) anos, podendo ter 1 (uma) recondug&o direta e consecutiva.

§1° - O Conselho de Administragao sera composto por servidores docentes ou técnicos, ativos ou
aposentados do quadro nos campi da UFV, devidamente indicados conforme descrigao a seguir,
sendo 1 (um) dos membros da comunidade vigosense da area de cultura, patrimonio histrico ou
tecnologia, como segue:

| - Reitoria;

Il - Pro-Reitoria de Extens&o e Cultura;

Il - Pro-Reitoria de Ensino;

IV - Pro-Reitoria de Assuntos Comunitérios;

V - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao;

VI - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;

3 Fundacio FACEV - Fundacao Artistica, Cultural e de Educacao para a Cidadania de Vicosa
~— ? A C EV Vila Giannetti, casa 3, campus UFV, Vigosa/MG, 36570-900
F ot <& ¥ Telefones: (31) 3612-3800/3801/3802/3803 - secretaria@facev.org.br - www.facev.org.br



VII - Diretoria do Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes;

VIII - Diretoria do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas;

IX - Diretoria do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude;

X - Diretoria do Centro de Ciéncias Agrarias;

Xl - Area de Cultura, Patriménio Histérico ou Tecnologia do Municipio de Vigosa.

§2° - O Conselho de Administragdo somente deliberara com a presenga do Presidente ou de seu
substituto e da maioria simples de seus membros.

§3° - Nao poderéo fazer parte do Conselho de Administragao:

a) Os membros do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva, seus conjuges ou companheiros,
parentes em linha reta ou colateral até quarto grau, permitindo o exercicio cumulativo de
fungdes, como informante, pelo Diretor Presidente ou seu substituto, nas reuniées do Conselho
de Administracao;

b) Pessoa que se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
artigo 1° da Lei Complementar n° 64/90;

c¢) O dirigente de partido politico e titular de mandato eletivo de qualquer ente da federagéo, ainda
que licenciados desses cargos ou fungdes, estendendo-se a vedagéo aos respectivos
cdnjuges ou companheiros, parentes em linha reta ou colateral ou por afinidade até o segundo
grau.

§4° - No exercicio da supléncia, o Conselheiro poderéa participar das reunides, sem direito a voto,
para auxiliar os trabalhos, se néo estiver em substitui¢ao ao titular.

§5° - O Presidente e o Vice Presidente do Conselho de Administragéo seréo escolhidos entre os seus
pares, podendo exercer o voto de qualidade.

§6° - Perdera o mandato o Conselheiro titular que faltar, sem justificativa prévia, a 03 (trés) reunices
consecutivas, ou a 05 (cinco) reunides alternadas, sem se justificar no prazo de 05 (cinco) dias,
procedendo-se & sua substituicdo na forma prevista no § 8° deste artigo.

§7° - A destituigio de qualquer membro do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal ou da
Diretoria Executiva ocorrera, a qualquer tempo, por decisao de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho de Administragao, observando os postulados do devido processo legal, do contraditério e
da ampla defesa.

§8° - Em caso de vacancia, o cargo vago sera provido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, pelo
respectivo 6rgao que o indicou, conforme Estatuto, para completar o mandato.

§9° - O conselheiro, eleito ou indicado para integrar a diretoria da FACEV, que venha a assumir,
posteriormente, fungao executiva, devera renunciar a primeira.

§10 - Os membros do Conselho de Administrag&o ndo ser&o remunerados pelos servigos que, nesta
condigdo, prestem a FACEV.

Art. 11 - As competéncias e responsabilidades do Conselho de Administragao sao:
| - Eleger e nomear os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho F iscal;
Il - Reunir-se ordinariamente 02 (duas) vezes por ano, uma vez em cada semestre, para aprovar o
D plano e orgamento para o ano seguinte, conforme proposta da Diretoria Executiva, e para apreciar e
w—
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aprovar o relatorio, balango e demonstragdes do ano anterior com o parecer do Conselho Fiscal, e
extraordinariamente, tantas vezes quantas forem convocadas por seu Presidente, ou pela maioria
simples de seus membros;
Il - Aprovar o Regimento Intemo e suas alteragdes, propostas pela Diretoria Executiva, em
consonancia com a legislagao vigente;
IV - Apreciar e avaliar bienalmente as atividades, os resultados e o desempenho de cada membro
da Diretoria Executiva;
V - Manter atas e memoria das resolugdes emitidas e resolver os casos omissos no Estatuto e no
Regimento Interno;
VI - Deliberar sobre a conveniéncia das propostas de aquisicdes de imdveis, caso tenham alienagdo
a qualquer titulo, arrendamento, oneragao ou gravame de bens imoveis da FACEV, apos parecer
especifico do Conselho Fiscal;
VII - Deliberar sobre quaisquer assuntos do interesse da FACEV que Ihe forem submetidos;
VIII - Deliberar sobre a destituicao de seus membros;
IX - Destituir, por voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, integrantes de quaisquer dos 6rgaos
componentes da estrutura organica da FACEV;
X - Deliberar sobre propostas de empréstimos, que onerem o patriménio de seus bens iméveis;
Xl - Pronunciar sobre o planejamento estratégico da FACEV, bem como sobre os programas
especificos a serem desenvolvidos;
XII - Deliberar sobre proposta de incorporagao, fuséo, cisao ou transformacao da FACEV;
XIII - Aprovar a realizagéo de convénios, acordos, ajustes e contratos, bem como estabelecer normas
pertinentes, em casos que onerem o patriménio de imoveis;
XIV - Apreciar e aprovar a criagao e extingao das unidades de que trata o artigo Art 5°, § 1°;
XV - Aprovar o Regimento Interno que contemple a regulamentagao do quadro de pessoal e suas
alteragoes;
XVI - Contratar quando necessério, a realizagdo de auditoria para adequada afericdo da situagdo
econémico-patrimonial da FACEV,
XVII - Convocar reunido do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva, sempre que for necessario;
XVIII - Deliberar em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre:

a) A reforma e atualizagao estatutaria;

b) A extingao da FACEV.
XIX - S&o atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragao:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administrag&o;

b) Fazer a interlocugao do Conselho com a instancia executiva;

c) Decidir excepcionalmente “ad-referendum” sobre matérias especiais de urgéncia, que nao

possam aguardar a proxima reuniao formal.

Art. 12 - As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de Administragéo instalar-se-ao, em
primeira convocagao com a maioria absoluta dos seus membros, e em segunda convocagao, 30
(trinta) minutos apos a primeira, com 1/3 dos membros;

§1° - As convocagdes para as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de Administragéo
serdo feitas pelo Presidente, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, mediante correspondéncia
pessoal, “e-mail’, ou por outro sistema de transmissdo de dados, com indicagéo da pauta a ser
tratada;

§2° - As resolugdes do Conselho de Administragéo, ressalvados os casos expressos em lei, neste
Estatuto ou no Regimento Interno, serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos membros
presentes;
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§3° - O Diretor Presidente da FACEV participara das reunides do Conselho de Administragdo, com
direito a voz, porem, sem direito a voto.

SEGAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 13 - O Conselho Fiscal € o érgao fiscalizador das atividades da FACEV e sera composto por 03
(trés) membros fitulares com os seus respectivos suplentes, nomeados pelo Conselho de
Administragdo, com mandato de 04 (quatro) anos.

§1° - Nao poderdo fazer parte do Conselho Fiscal:

a) Os membros do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva, seus conjuges ou
companheiros, parentes em linha reta ou colateral até quarto grau;

b) Pessoa que se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
artigo 1° da Lei Complementar n°® 64/90;

c¢) O dirigente de partido politico e titular de mandato eletivo de qualquer ente da federag&o, ainda
que licenciados desses cargos ou fungdes, estendendo-se a vedagéo aos respectivos
cdnjuges ou companheiros, parentes em linha reta ou colateral ou por afinidade até o segundo
grau.

§2° - O Presidente e o Vice Presidente do Conselho Fiscal serdo escolhidos entre os seus pares,
com mandato renovavel a cada 02 (dois) anos.

§3° - Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar, sem justificativa prévia, a 03 (trés)
reuniées consecutivas, ou a 05 (cinco) reunides alternadas, sem se justificar no prazo de 05 (cinco)
dias. Havendo vacancia, assumira o suplente e sera nomeado novo conselheiro suplente para
completar o mandato.

§4° - A convocagao dos membros titulares atingira os membros suplentes, que, sem direito a voto,
poderdo auxiliar nos trabalhos, se ndo estiverem em substituigéo do titular. A referida convocagao
sera feita pelo Presidente com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, mediante correspondéncia
pessoal, “e-mail” ou por outro meio de transmiss&o de dados, com indicag&o da pauta a ser tratada.

§5° - O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que convocado por seu Presidente, pela maioria de seus
integrantes ou, ainda, pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria Executiva, e as suas
decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros, ressalvados 0s casos expressos
em lei, neste Estatuto ou no Regimento Interno.

Art. 14 - As competéncias e responsabilidades do Conselho Fiscal s&o:
| - Reunir-se ordinariamente, em fevereiro, para analisar e avaliar as contas e resultados do ano
anterior, e, a qualquer tempo, conforme agenda do proprio Conselho Fiscal, sempre com quérum
minimo de 03 (trés) Conselheiros;
Il - Examinar os livros contabeis, a documentag&o de receitas e despesas, o estado do caixa e 0s
valores em depésito, com livre acesso aos servigos administrativos, facultando-se Ihe, ainda,
requisitar e compulsar documentos;
lll - Apreciar, analisar e emitir parecer anual com as observagbes sobre os Balangos e
Demonstragdes do Resultado, enviando em 05 (cinco) dias, a contar da data de elaboragao, para
aprovagao pelo Conselho de Administragao;
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IV - Solicitar ao Conselho de Administragéo, auditorias independentes, quando necessarias:

V - Acompanhar a formagao de fundos e provisdes e o cumprimento do orgamento anual, conforme
aprovado pelo Conselho de Administragéo;

VI - Manter atas e memoria das observagdes e pareceres para conhecimento do Conselho de
Administragao;

VIl - Emitir parecer sobre as questoes que |he forem submetidas pelos demais 6rgéos da FACEV;
VIII - Convocar, por voto unanime dos seus membros e justificadamente, reunido do Conselho de
Administragao ou da Diretoria Executiva;

IX - Requisitar livros, documentos, contratos, convénios e quaisquer outros dados sobre a vida da
FACEV, verificando a conformidade com este Estatuto e das formalidades legais;

X - Denunciar a existéncia de irregularidades diretamente ao Conselho de Administrago.

SEGAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15 - A Diretoria Executiva é o 6rgao técnico profissional e gestor das operagdes da FACEV e
sera exercida pelo Diretor Presidente e pelo Diretor de Cultura, escolhidos pelo Conselho de
Administragao, com mandatos de 04 (quatro) anos.

§1° - O Diretor Presidente é o Presidente da FACEV.

§2° - Nao poderéo fazer parte da Diretoria Executiva:

a) Os membros do Conselho Fiscal ou do Conselho de Administragdo, seus conjuges ou
companheiros, parentes em linha reta ou colateral até quarto grau;

b) Pessoa que se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
artigo 1° da Lei Complementar n°® 64/90;

c¢) O dirigente de partido politico e titular de mandato eletivo de qualquer ente da federagao, ainda
que licenciados desses cargos ou fungdes, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cdnjuges ou companheiros, parentes em linha reta ou colateral ou por afinidade até o segundo
grau.

§3° - A Diretoria Executiva respondera pela gestéo administrativa e econdmico-financeira da FACEYV,
cumprindo os principios e normas de governanga corporativa e colegiada, conforme o Regimento
Interno aprovado pelo Conselho de Administragao.

§4° - Em caso de vacancia na Diretoria Executiva, o Conselho de Administrag&o reunir-se-a, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, para escolher seu substituto, que preenchera a vaga para completar o
restante do mandato.

§5° - Cabera ao Diretor de Cultura substituir o Diretor Presidente em caso de auséncia e, enquanto
n&o se realizar a eleigé@o de que trata o paragrafo quarto, em caso de vacancia.

§6° - Os novos integrantes da Diretoria Executiva seréo eleitos com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias a contar da expiragdo dos mandatos anteriores.

§7° - Perdera o mandato o integrante da Diretoria Executiva que faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas, ou a 05 (cinco) alternadas, sem se justificar no prazo de 05 (cinco) dias, procedendo a
sua substituigao na forma prevista no paragrafo quarto.
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§8° - A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que convocada pelo Diretor Presidente, ou pelo
Conselho de Administragéo e/ou pelo Conselho Fiscal.

Art. 16 - Compete a Diretoria Executiva:

| - Elaborar e executar o programa anual de atividades, o planejamento estratégico e programas a
serem desenvolvidos pela FACEV,;
Il - Elaborar e propor alteragées no Estatuto e no Regimento Interno da FACEV, submetendo-as a
aprovagao do Conselho de Administragao;
Il - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas e deliberagdes do
Conselho de Administragao;
IV - Realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, sendo os que constituem 6nus, obrigagdes
ou compromissos que onerem o patrimdnio de bens iméveis, depois de ouvido o Conselho de
Administragao;
V - Elaborar e apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo, bem como balancetes semestrais para
acompanhamento da situagéo financeiro-patrimonial da entidade;
VI - Elaborar o orgamento anual, submetendo-o a aprovagéo do Conselho de Administrag&o;
VIl - Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, tanto no pais como no exterior, para matua
colaboragdo em atividades de interesse comum;
VIl - Propor ao Conselho de Administrag&o a criagdo ou extingdo das unidades de que trata o artigo
Art 5° § 1%
IX - Propiciar ao Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal as informagdes e os meios
necessarios ao efetivo desempenho de suas atribuigoes;
X - Propor e submeter a aprovagéo do Conselho de Administracdo atualizagdo do Regimento
Interno e suas alteragdes;
XI - Expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades da FACEV;,
XIl - Convocar reunides do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal;
XIII - Em conjunto com o Conselho de Administragao, deliberar:

a) Sobre as reformas estatutarias;

b) Sobre a extingao da FACEV.

Art. 17 - Sao competéncias e responsabilidades do Diretor Presidente:
| - Representar a FACEV, ativa ou passivamente, judicial ou extrajudicialmente, ou promover a
representaga@o por procuragdo especifica, em juizo ou fora dele, como dirigente maximo e
moderador da Diretoria Executiva;
Il - Orientar, dirigir e supervisionar as atividades da FACEV,;
Il - Assinar convénios, acordos, ajustes e contratos, com entidades publicas e privadas ou com
pessoa fisicas, com o intuito de assegurar a plena realizagéo dos objetivos da FACEV, segundo a
lei e as orientagdes do Conselho de Administragao;
IV - Assinar cheques e ordens de pagamento, bem como quaisquer documentos relativos as
operagdes ativas, inclusive a movimentagdo bancaria e outras aplicagdes financeiras da FACEV;
V - Acompanhar, cumprir e avaliar a qualidade, sustentabilidade e desempenho dos planos
aprovados pelo Conselho de Administragéo;
VI - Responder com o Superintendente da area, pela gestdo administrativa, financeira,
controladoria, prestagdo de contas, capacitagao, recursos humanos e contabilidade, visando a
qualificagdo, desempenho, produtividade, integracdo e seguranga dos controles internos,
preservando a sustentagdo econdmico-financeira com transparéncia, conforme determinar o
Regimento Interno;
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VIl - Cumprir as determinagdes dos Conselhos e da Diretoria Executiva, prestando contas aos
financiadores conforme exigido nos planos de trabalho, projetos e contratos de servicos;
VIII - Movimentar os recursos financeiros da FACEV, em atendimento ao Art. 9° deste Estatuto;
IX - Nomear assessores especiais e superintendentes integrados no colegiado executivo, podendo
dar procuragao de sua substituigdo, em caso de auséncias e impedimentos, para o cumprimento
integral deste Estatuto;
X - Elaborar e apresentar ao Conselho de Administragéo o relatério anual e as respectivas
demonstrages financeiras do exercicio findo;
Xl - Elaborar e remeter pelo sistema do Ministério Publico, anualmente, dentro do prazo de 06 (seis)
meses a contar do término do exercicio financeiro, as contas e balangos, bem como a
demonstragéo do resultado e da situagéo econdmica da FACEV no respectivo exercicio;
XII - Admitir, promover, transferir e dispensar empregados da FACEV;
XlII - Convocar, conforme o caso, reunido do Conselho de Administragéo ou do Conselho Fiscal:
XIV - Em conjunto com o Conselho de Administragéo, deliberar sobre:

a) A reforma e atualizag&o estatutaria;

b) A criagao e a extingao de filiais;

¢) A participagao da FACEV em condominios e no capital de outras empresas:

d) A extingdo da FACEV.

Art. 18 - S&o competéncias e responsabilidades do Diretor de Cultura:
| - Planejar, coordenar e executar com o respectivo superintendente, o apoio na gestao dos
contratos, convénios, projetos ou eventos, cursos e demais atividades culturais, artisticas, de
extensdo, educativas e cientificas, mantendo atualizados os credenciamentos e registros nos
orgaos competentes;
Il - Promover a captagdo e acompanhamento das propostas e projetos em andamento, com a
devida prestagéo de contas, para o desenvolvimento da cultura, extens&o, ensino e pesquisas da
Universidade Federal de Vigosa - UFV e das demais instituicdes autorizadas;
Il - Manter contatos e desenvolver agdes junto a entidades, privadas ou publicas, que atuem nas
areas cultural, artistica, cientifica, tecnologica e de educagao para a cidadania, coordenando suas
atividades, dando o apoio e suporte ao incremento, sobretudo, das manifestagdes artisticas e
culturais populares, para a obtencéo de recursos, doagdes, empréstimos e estabelecimentos de
acordos e convénios que beneficiem a FACEV,
IV - Movimentar os recursos financeiros da FACEV e substituir o Diretor Presidente nas suas
auséncias e impedimentos;
V - Cumprir as determinacbes dos Conselhos e da Diretoria Executiva, prestar contas do
desempenho e do cumprimento dos projetos, com o devido apoio e acompanhamento, conforme
exigir cada contrato ou convénio;
VI - Participar das deliberagdes e decisdes da Diretoria Executiva;
VIl - Promover o intercambio entre a FACEV e o meio académico da Universidade Federal de
Vigosa - UFV e das demais Instituicoes autorizadas, com o propésito de desenvolver as atividades
fins da Fundagéo;
VIII - Incentivar, de acordo com os fins da FACEYV, a realizagéo de cursos, seminarios, simpésios,
conferéncias, estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas ou novas, edigoes
e publicagdes que promovam a divulgagao do conhecimento;
IX - Executar outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Diretor Presidente;
X - Supervisionar a elaboragao do relatério anual de atividades, o planejamento estratégico e os
programas a serem desenvolvidos pela FACEV;
Xl - Assinar cheques e ordens de pagamento, bem como quaisquer documentos relativos as
operagdes ativas, inclusive a movimentagdo bancaria e outras aplicagdes financeiras da FACEV;
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XIl - Supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicagdes financeiras da FACEV:

XIll - Dirigir e fiscalizar a contabilidade da FACEV:;

XIV - Supervisionar a elaboragéo da prestagdo anual de contas e do balango geral da FACEV:;

XV - Supervisionar a elaboragéo da proposta orgamentaria para cada exercicio, referente ao custeio
da estrutura e administragdo da FACEV.

; CAPITULO Ii
DO PATRIMONIO, EXERCICIO SOCIAL E DOS RECURSOS

Art. 19 - O patriménio da FACEV sera constituido pelos bens méveis e imoveis que vierem a possuir
por meio de doagdes ou aquisi¢bes, além do patriménio inicial doado de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
em moeda corrente, conforme consta da Escritura Publica de constituicao lavrada no Cartério do 1°
Oficio da Comarca de Vigosa/MG, no livro n°® 75, folha 98v, com destinag&o por transferéncia, em
caso de extingao, do patrimdnio social para a Fundagao Universidade Federal de Vigosa - UFV.

Paragrafo Unico: Dependerdo de aprovagdo da maioria absoluta dos membros do Conselho de
Administragao e da Diretoria Executiva, em reuni&o conjunta, e de autorizagdo do Ministério Publico
(Curadoria de Fundagdes) os seguintes atos:

a) Aceitagdo de doagdes e legados com encargo;

b) Contratagdo de empréstimos, financiamentos e movimentagdes financeiras com oneragéo
sobre 0s seus bens imoveis;

c) Alienagéo, oneragéo ou permuta de bens iméveis ou méveis cujo valor ultrapasse 10 (dez)
salarios minimos, para a aquisi¢ao de outros mais rentaveis ou mais adequados & consecugéo
de suas finalidades;

d) Contratos, acordos, ajustes e convénios, caso tenham clausula com garantias que envolvam
0 patrimdnio ou bens proprios da FACEV.

Art. 20 - Constituem recursos e patrimonio da FACEV:

I - As subvengdes, dotagdes, contribuigbes e outros auxilios estipulados em seu favor pela Unigo,
pelos Estados e pelos Municipios, bem como por pessoas fisicas e instituigdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;
Il - As provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade ou outras operagdes
de credito;
Il - Os usufrutos e fideicomissos que |he forem constituidos;
IV - Os auferidos de seus bens patrimoniais e as receitas provenientes da prestagao de servicos
ou do custeio operacional e administrativo da sua area de atuagao, inclusive as provenientes da
venda de publicagdes e produtos, remuneragdo de trabalhos técnicos e artisticos, resultado das
atividades de comercializagéo, ou de outros servigos que prestar;
V - As doagdes, contribui¢des, subvengdes, legados e quaisquer beneficios oriundos de pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras e quaisquer outras formas de beneficios que lhe
forem destinadas;
VI - As subvengdes, dotagdes, contribui¢des e outros auxilios estipulados em favor da FACEV pela
Administragdo Publica direta ou indireta;
VII - As rendas proprias de imdveis que vier a possuir ou de rendimentos auferidos de exploragoes
de bens que terceiros confiarem a sua administragao;
Vil - Os bens imateriais, quais sejam: marcas, patentes, nomes empresariais e demais direitos
decorrentes dos reflexos patrimoniais e da exploragao comercial dos referidos bens;
IX - As rendas provenientes dos resultados de suas atividades;

K’/ X - As rendas de alienagéo de bens e de cesséo de direitos;
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Xl - As rendas de remuneragéo de aplicag&o de bens e valores patrimoniais e financeiros:
Xl - As rendas da participag&o no capital de outras instituigoes;
XIIl - Qutras rendas eventuais.

Art. 21 - Os recursos financeiros da FACEV, excetuados os que tenham especial destinago, seréo
empregados exclusivamente na manutengéo e no desenvolvimento de atividades que lhes so
proprias e, quando possivel, no acréscimo de seu patriménio. Em todos os casos, a aplicagao no
patriménio da FACEV devera obedecer aos planos que tenham em vista:

| - Garantia dos investimentos:

Il - Manutengéo do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

Paragrafo Gnico: Para disciplinar as aplicagdes das receitas, ser organizado, para cada exercicio,
um orgamento de receitas e despesas.

Art. 22 - Na hipotese de a FACEV obter e, posteriormente, perder a qualificagéo instituida pela Lei
n°®9.790/1999 ou pela Lei do Estado de Minas Gerais n° 14.870/2003, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos dos respectivos projetos, durante o periodo em que perdurou aquela
qualificag&o, ser contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da mesma lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 23 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada
ano, observando os principios fundamentais e das normas brasileiras de contabilidade, seguindo as
modernas e melhores praticas da gestao corporativa.

Art. 24 - A Diretoria Executiva apresentara ao Conselho de Administragéo até 30 de outubro, a
proposta orgamentaria da receita e despesa prevista para o ano subsequente.

§1° - A proposta orgamentéria sera anual e compreendera:
a) Estimativa de receita, discriminada por fontes de recurso;
b) Fixagcao da despesa com discriminago analitica.

§2°- O Conselho de Administragéo devera, até o dia 30 de dezembro de cada ano, discutir, emendar
e aprovar a proposta orgamentaria do ano subsequente, ndo podendo majorar despesas sem indicar
0S respectivos recursos.

§3° - Aprovada a proposta orgamentaria, fica a Diretoria Executiva autorizada a realizar as despesas
previstas.

§4° - Caso néo tenha sido verificada a aprovag&o da proposta orgamentaria no prazo previsto, fica a
Diretoria Executiva autorizada a realizar as despesas previstas de modo proporcional ao periodo
transcorrido para a aprovagao desta pelo Conselho de Administrag&o.

§5° - Depois de apreciada pelo Conselho de Administragdo, a proposta orcamentaria sera
encaminhada ao 6rgao competente do Ministério Publico.

Art. 25 - A Diretoria Executiva podera solicitar do Conselho de Administragéo, quando necessério, a

contratagéo de auditores externos independentes, conforme previsto em regulamento e exigéncias
legais.
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Art. 26 - O resultado do exercicio sera langado no Patrimonio Social do Passivo no Balango Geral e
a prestagao de contas seréa apresentada com o Parecer do Conselho Fiscal, para aprovagéo pelo
Conselho de Administragéo.

Art. 27 - Os materiais permanentes, equipamentos e bens adquiridos com recursos dos projetos,
convénios e contratos integraréo, por doagao, o patriménio da Universidade Federal de Vigosa - UFV
ou de outro orgéo, conforme exigido no respectivo instrumento juridico firmado entre o érgéo
financiador e a FACEV.

Art. 28 - Os bens pertencentes ao ativo fixo da FACEV nao poderao ter destinagéo que contrarie os
objetivos estatutarios.

Art. 29 - E vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razao do desligamento, retirada ou falecimento de membros da FACEV.

Art. 30 - A prestagéo de contas anual se efetivara em consonancia com os principios fundamentais
e as normas brasileiras de contabilidade, sera submetida para aprovagdo do Conselho de
Administragdo, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior, devendo conter, dentre outros, os seguintes elementos:

| - Balango Patrimonial;

Il - Demonstragado do Resultado do Exercicio;

1l - Demonstragao das origens e aplicagdes de recursos;

IV - Notas Explicativas das Demonstragdes Financeiras;

V - Quadro comparativo da receita e despesa orgada e realizada;

VI - Relatério circunstanciado de atividades;

VII - Relatorio e parecer de auditoria externa independente, caso necessario;

VIII - Parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico: Depois da aprovagao pelo Conselho de Administragao, a prestagdo de contas
devera ser encaminhada ao 6rgao competente do Ministério Publico e, apos apreciagédo do referido
orgao, zelando pela transparéncia, sera publicado no portal da FACEV na internet.

CAPITULO IV
DA REFORMA DO ESTATUTO

Art. 31 - O Estatuto da FACEV podera ser alterado ou reformado por proposta do Presidente do
Conselho de Administragao, do Diretor Presidente, ou de pelo menos 1/3 (um tergo) dos integrantes
do Conselho de Administragéo ou do Conselho Fiscal, desde que:
I - As alteragdes ou reforma sejam discutidas em reunido conjunta dos integrantes do Conselho de
Administragdo e da Diretoria Executiva, convocada por edital, com 07 (sete) dias de antecedéncia,
especificamente para este fim, presidida pelo Presidente do Conselho de Administrag&o e aprovada
por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos votos da totalidade de seus integrantes;
Il - As alteragdes ou reforma néo contrariem ou desvirtuem as finalidades da FACEV,
Il - Seja a reforma aprovada pelo 6rgao competente do Ministério Publico.

CAPITULOV
DA EXTINGAO DA FUNDAGAO

: Art. 32 - Em caso de extingdo da FACEV, seu patrimonio sera transferido para a Fundagéo
é/ Universidade Federal de Vigosa - UFV, de acordo com a determinagao dos seus instituidores.
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Art. 33 - A FACEV extinguir-se-a por deliberagao fundamentada do Conselho de Administragao e da
Diretoria Executiva, aprovada por no minimo 2/3 (dois tergos) dos votos da totalidade de seus
integrantes em reuni&o conjunta, regida pelo Presidente do Conselho de Administragdo, quando se
verificar, alternativamente:

a) A impossibilidade de sua manutengé&o;

b) A ilicitude ou a inutilidade dos seus fins.

Art. 34 - O 6rgdo competente do Ministério Publico devera ser notificado de todas as fases do
procedimento em caso de extingdo da FACEV.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 35 - A FACEV tera quadro geral de pessoal regido pela legislagdo trabalhista (CLT) e demais
disposiges contidas no regulamento proprio de pessoal, conforme Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Poderdo prestar servigos a FACEV, mediante convénio ou contrato, servidores
cedidos por érgédos ou entidades da administragéo plblica, desde que as atividades realizadas pelos
referidos servidores sejam sempre estritamente relacionadas ao objeto do convénio ou do contrato,
plano de trabalho ou do termo de parceria.

Art. 36 - As duvidas ou omissbes do presente Estatuto serdo resolvidas pelo Conselho de
Administragéo da FACEV, dentro do espirito das normas nele contidas e dos preceitos da legislagao
vigente.

Art. 37 - Aos membros dirigentes dos Conselhos e Diretoria Executiva, ndo se mistura ou se confunde
as suas obrigagbes e responsabilidades pessoais com as da FACEYV, ficando vedada a celebragéo
de contrato sinalagmatico com cdnjuge, companheiro ou parentes consanguineos ou afins, até o
terceiro grau dos membros dirigentes, conforme determinagéo do artigo 15 §3° da Resolugéo PGJ n°
30/2015.

Art. 38 - O orgao competente do Ministério Publico, na hipotese de indicios bem fundados de
irregularidades na FACEV, podera contratar, as expensas desta, o servi¢o de auditoria independente
para apuragao dos fatos.

§1° - Ao érgao competente do Ministério Publico € assegurado assistir as reunides dos Conselhos
da FACEV, com direito de discutir as materias em pauta, nas condigdes que tal direito se reconhega
0s seus integrantes.

§2° - A FACEV dara ciéncia ao 6rgédo competente do Ministério Publico do dia, hora e local
designados para suas sessdes ordinarias e extraordinarias, num prazo nunca inferior a 48 (quarenta
e oito) horas antes da reuni&o.

Art. 39 - As reunides dos orgaos da FACEV serdo registradas em livros proprios, devendo ser
remetidas copias ao Ministério Publico (Curadoria das Fundagoes), para aprovagéo, no prazo de 10
(dez) dias.

Art. 40 - A FACEV mantera escrituragcao contabil e fiscal em livros préprios, revestidos das
y formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatidao.
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Art. 41 - Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas da Comarca de Vigosa, MG.

Vigosa-MG, 13 de janeiro de 2022.

FUNDAGAO FACEV
Fundagao Artistica, Cultural e de Educagao para a Cidadania de Vigosa.

eandro Gutierrez Rizzi
Presidente do Conselho de Administragao
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