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O QUE É FUNDAÇÃO DE 
APOIO?

Regulamentadas pela Lei nº
8.958/1994 e posteriores
atualizações, as Fundações são
instituídas com a finalidade de dar
apoio a projetos do ensino, pesquisa
e extensão, pelo desenvolvimento
das Instituições Científicas e
Tecnológicas (ICT), e das
Instituições Federais de Ensino
Superior (IFES).

Servindo para gestão da melhor
forma possível com efetividade, no
gerenciamento de recursos
financeiros, informações e
iniciativas criativas facilitadoras
com fidelidade e espontaneidade,
melhorando as condições das
instituições apoiadas com seus
vínculos institucionais e sociais,
promovendo a interação e
transferência para a sociedade,
conforme a finalidade estabelecida
em cada projeto.
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A FACEV

A Facev - Fundação Artística,
Cultural e de Educação para a
Cidadania de Viçosa, instituída pela
UFV – Universidade Federal de
Viçosa em 09/03/1998, com seu
patrimônio social acumulado
designado para UFV, com todos
credenciamentos legais atualizados,
atua na integração em parcerias das
iniciativas com criatividade,
captação de novos recursos e ações
pelo desenvolvimento institucional,
na gestão dos projetos da cultura,
educação, extensão e tecnologia,
com integridade, fidelidade e
transparência, obtendo uma
remuneração mínima para cobrir
suas despesas operacionais, sem
nenhuma finalidade de lucro ou de
distribuição de superávits, sob a
orientação e decisão pelo Conselho
Superior de Administração, das
análises patrimoniais pelo Conselho
Fiscal, com o atendimento ao
Ministério Público do Estado de
Minas Gerais.

Sua equipe própria de colaboradores
bem capacitada sem usar recursos da
UFV, entende que os projetos têm
finalidades específicas em três
pontos: 1-início, 2-desenvolvimento
e 3-conclusão; em 1-curto, 2-médio
e 3-longo prazo, sempre buscando a
boa produtividade em três Es: 1-
eficácia, 2-eficiência e 3-efetividade,
considerando a efetividade em cinco
Ps: 1-propósito, 2-prioridade, 3-
planejamento, 4-proficiência e 5-
prestação de Contas, fazendo tudo
da melhor forma possível, com
tecnologia em rede ‘on-line’ para
servir aos interessados e
coordenadores de projetos, criando
vínculos e parcerias estimulantes da
arte, cultura, extensão, educação,
pesquisas e inovação tecnológica.



VISÃO GERAL DA 
ORGANIZAÇÃO
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É o órgão máximo de deliberação da Fundação, formado por 11 membros,
sendo 10 indicados pelos órgãos de direção da UFV e 1 membro indicado pelo
município de Viçosa, todos com os seus respectivos suplentes. O Conselho de
Administração é responsável pelas seguintes atividades: aprovar o regimento
interno, orçamento do exercício seguinte, contas com parecer do Conselho
Fiscal e deliberar sobre quaisquer assuntos do interesse da Facev que lhe for
submetido.  
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Membros Titulares Membros Suplentes Indicação

Leandro Gutierrez Rizzi (Presidente) Vinícius Catão de Assis Souza CCE

Andréa Bergallo Snizek (Vice-Presidente) Márcia Onísia da Silva CCH

Ângela Cristina O. Stringheta Pollyana Souza Pereira RTR

Bruno David Henriques Regina Célia Pereira da Silva PCD

Clóvis Andrade Neves Poliane Alfenas Zerbini CCB

Helena Fortes Eliene Coutinho Maia PMV

Julio César Nunes Affonso Henrique Lima Zuin CCA

Mateus de Carvalho Reis Neves Aline Silva Sant'Anna PEC

Michelle Nave Valadão Tatiana Teixeira PRE

Ricardo Santos Silva Amorim Lauro Sérgio Ferreira Dias PPG

Suellen Munique Rodrigues Rosângela de Fátima Ramos PGP

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

É o órgão de auditagem e fiscalização, para conferir, examinar e apreciar as
demonstrações contábeis e demais documentos, emitindo parecer anual para
aprovação do Conselho de Administração, formado por 3 membros e
respectivos suplentes, nomeados pelo Conselho de Administração. 

CONSELHO FISCAL

Membros Titulares Membros Suplentes

Sidney Costa dos Reis (Presidente) Tainá Rodrigues Gomide Souza Pinto

Almir Granato Faria (Vice-Presidente) Antonio Carlos Brunozi Junior

Fernando José Primo do Nascimento Rômulo Pedro de Miranda



EQUIPE

Diretoria Executiva e Superintendências

Recepção

Edgard  Alves - 
Diretor Presidente

Ciro Tabet - 
Diretor de Cultura

Karoline Querubim  - 
Super. de Projetos

Letícia Gomes - 
Super. de Administração

Ingrid de Paula  -
 Estagiária

Joyce Kellen Marcelino  -
 Estagiária

José Donizeti de Alcântara - 
Contínuo

Superintendência de Projetos

Ana Cristina -
 Gestora de Projetos

Sara Leocádio -
 Gestora de Projetos

Fernanda de Sá -
 Setor de Compras
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Superintendência de Administração

Consultoria Jurídica

Reinaldo Soares - 
Licitação

Julia Melo - Estagiária
Captação de Recursos

Bianca Vilela - 
Estagiária Projetos

Maria Eduarda - 
Estagiária Projetos

Fernanda Rodrigues - Setor 
Financeiro

Iara Leles - 
Setor administrartivo

Mariana do Carmo - 
Setor de Gente e 

Gestão

Lucimar Teixeira -
 Setor Contábil

Ellen Rosa -
 Estagiária DP e 
Contabilidade

Raryane Keyla - 
Setor Financeiro

Jordana Fialho - 
Estagiária Setor 

Financeiro

Milena Sanches - 
Departamento Pessoal

Guilherme Silva Moreira
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Comprometimento: Ser
excelência e referência como
fundação de apoio,
viabilizando a cultura e a
inovação tecnológica,
contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida da
sociedade.  O engajamento
ético e íntegro dos órgãos
executivos e administrativos da
FACEV, representados pelos
Diretores, Superintendentes,
Gerentes, Chefias e/ou
Gestores e demais
colaboradores, tem incentivado
o entendimento e o respeito às
pessoas, valorizando o
relacionamento interpessoal
com os clientes e com os
demais envolvidos direta e
indiretamente nos processos,
de forma ágil e com soluções
adequadas ao apoio
institucional, sob a deliberação
do Conselho de
Administração, com o
acompanhamento do Conselho
Fiscal. 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Valores: Transparência,
integridade, ética,
comprometimento e
dedicação. Trabalho em equipe
atuando sempre em colegiado
participativo. Responsabilidade
social, cultural e ambiental.

Transparência: Zelar pela
divulgação dos atos de gestão,
relatórios, resultados dos
projetos, demonstrativos
contábeis, dentre outros em
linguagem acessível no site da
Facev. Garantir o acesso
online aos coordenadores e
executores dos projetos para as
suas atividades e solicitações,
integrado aos sistemas
internos de gestão financeira,
recursos humanos e contábil. 

Mecanismos de Controle:
No âmbito das deliberações e
fiscalização pelo Conselho de
Administração e pelo
Conselho Fiscal, como órgãos
superiores que conferem e
aprovam o trabalho
demonstrado pela Diretoria
Executiva e
Superintendências, para
apreciação e avaliação do
órgão colegiado superior da
UFV - CONSU, além de ser
controlada e fiscalizada pelo
Ministério Público de Minas
Gerais e outros órgãos de
controles e credenciamentos.
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 A Fundação Facev possui credenciamento junto ao Ministério da Educação
(MEC), desde seu início em 1998. No ano de 2021 a Facev teve seu
credenciamento renovado, pelo período de mais 5 anos, conforme portaria
conjunta nº175, de 30 de novembro de 2021. Além disso, também está
autorizada a apoiar projetos de desenvolvimento, inovação e tecnologias da
Empresa de Pesquisa Agropecuária de Minas Gerais– EPAMIG, bem como, no
Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq), apta
a receber e gerenciar recursos oriundos de pessoas jurídicas de direito privado,
destinados ao apoio de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovação
aprovados pelo CNPq. 

Através de suas certificações e credenciamento, oferece a confiança em sua
atuação, gerenciando projetos e eventos ligados à Cultura, Ensino, Extensão e
Pesquisas, vinculados à UFV. 

CREDENCIAMENTOS:



CURSOS REALIZADOS PELOS 
COLABORADORES

11

Dia 16 de março de 2022:
aconteceu o treinamento
‘’Comunicação, relacionamento e
atendimento’’, ministrado pelo Paulo
Chequer para a equipe Facev, no
auditório do Agros.

Dia 30 de abril de 2022: as
superintendentes Karoline
Querubim Peixoto e Letícia
Gomes Teixeira participaram de
um treinamento em Juiz de Fora,
com a empresa VTR Consultoria,
ministrado pela Thaís Paiva. O
curso, que teve como tema ‘’ O
segredo da Consultoria Revelado’’,
trouxe discussões acerca da gestão
empresarial e ferramentas para
uma gestão de sucesso.
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Dia 20 de junho de 2022: foi realizado um evento promovido pela DGI
(Diretoria de Governança Institucional) intitulado "Gestão de Processos
(implementação do Escritório de Processos), Gestão de Riscos e Convênios e
Parcerias". O evento foi ofertado aos servidores técnico-administrativos e
docentes da instituição, bem como para os colaboradores das Fundações de
Apoio. Da Facev, estavam presentes: Karoline Querubim Peixoto e
Mariana do Carmo Ferreira Teixeira.

Dia 30 de junho de 2022: aconteceu a cerimônia de inauguração da rede
NAF e palestra: Cidadania Fiscal e NAF – Núcleo de apoio fiscal, unidade
UFV, na qual foram apresentados, pelo palestrante Sérgio Mascarenhas
Santos, representante regional de cidadania fiscal da Receita Federal em MG,
alguns serviços que serão oferecidas para auxiliar a comunidade de Viçosa e
região. A contadora da Facev, Lucimar Teixeira Ramos, estava presente.



13

Dia 8 de outubro de 2022: foi ministrado, pela Matilde da SegVida, um
treinamento sobre riscos ambientais, ordens de serviço e equipamentos de
proteção. Os colaboradores da Facev, Editora UFV, Hotel CEE e Livrarias UFV
se uniram para adquirir conhecimento.

Dia 17 de setembro de 2022: aconteceu o Reload Sebrae Viçosa, na
Univiçosa. O evento, promovido pelo Sebrae abordou temas
relacionado ao marketing digital, estratégias, redes sociais, dados,
vendas, empreendedorismo, e todas as novidades e tendências do
mercado. A Facev esteve presente, por meio de suas colaboradoras
Letícia Gomes Teixeira e Mariana do Carmo Ferreira Teixeira e sua
estagiária Júlia Pediçolto de Melo.



Dias 17 e 18 de novembro de 2022: aconteceu o 5º Congresso Nacional
Anual das Fundações de Apoio às Instituições de Ensino Superior e de Pesquisa
Científica e Tecnológica (Confies), no Rio de Janeiro. O maior encontro de
membros das Fundações de Apoio, contou com a ilustre presença do Presidente
do Confies, Fernando Peregrino e abordou discussões como imunidade
tributária, Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), Compliance, Fundo
Endowment e Plataforma +Brasil. Guilherme Silva Moreira, Letícia Gomes

Dia 8 de novembro de 2022: aconteceu na Fundação Facev, um
treinamento sobre Liderança, ministrado por Kalebe Alves, que
estimulou os colaboradores a desenvolverem sua liderança.
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Teixeira e Sara Leocádio Pereira
estiveram representando a Facev
presencialmente. Além disso, os demais
colaboradores participaram
remotamente.



Café Mensal: Uma vez por mês, ocorre
na Facev o Café Mensal. Nele  os
aniversários do mês são comemorados,
acontecem os repasses gerais, e há maior
promoção da interação entre os
colaboradores.

Ginástica Laboral: Os colaboradores da
Fundação fazem ginástica laboral 3 vezes
por semana, sob orientação do Matheus,
da empresa QualityFit.
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Aniversário Facev: Dia 9 de
março de 2022, comemorou-
se os 24 anos da Fundação
Facev. Os colaboradores se
reuniram para comemorar
esta data tão especial.

PARTICIPAÇÃO DOS
COLABORADORES EM EVENTOS



Treinamentos Setoriais: De maio a agosto de 2022, foram
feitas reuniões gerais para que cada setor pudesse contar um
pouco sobre suas atividades e funções, no intuito de que todos
conhecessem melhor a Facev e como cada setor impacta o
outro. 

Julina: Dia 2 de Julho de 2022 aconteceu a primeira festa Julina da Facev, na
casa da colaboradora Mariana do Carmo Ferreira Teixeira. Foi um momento
muito divertido e descontraído entre todos os colaboradores e acompanhantes!
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Outubro Rosa: Com uma equipe majoritariamente feminina, cerca de
82,60% dos colaboradores, a Facev abraça a causa feminina. Foram feitas
conscientizações durante todo o mês e no final foi feita uma celebração.

Facev na Semana do Fazendeiro: Dos dias 13 a 19 de agosto
de 2022, aconteceu em Viçosa, a 92ª Semana do Fazendeiro. O
tradicional evento da Universidade Federal de Viçosa atrai um
grande público e movimenta o comércio local. Todo ano, a
Facev realiza a gestão financeira, recebendo cursos, reservando
estandes e cuidando de toda a parte burocrática. Este ano, a
Facev participou também com um estande, no qual foi possível
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o apoio fundacional para
desburocratização e agilização da
cultura e extensão.



Oficinas: Nos dias 21, 22 e 23 de setembro de 2022, ocorreram,
respectivamente, as oficinas "Os desafios da produção cultural:
Planos e Metas", "Planejamento de projetos culturais e sua
projeção em propostas de fomento" e "Diversificação de fontes de
receitas para organizações sociais atuantes no setor cultural". A
Facev se fez presente por meio de sua estagiária Júlia Pediçolto de
Melo.

Evento secretárias unimed: No dia
30 de setembro de 2022 aconteceu o
evento “Dia da Secretária” promovido
pela Unimed. O evento iniciou com
um café da manhã, após teve uma
palestra motivacional com a mentora
Michelle Lelis e finalizou com um
almoço.

Evento INCRA: Em novembro, nos
dias 23 e 24, no salão nobre da UFV,
ocorreu a lançamento dos Atlas dos
Assentamentos Rurais dos estados de
Alagoas, Minas Gerais, Pará e
Pernambuco. Projeto coordenado
pela professora Maria Lúcia Calijuri
do departamento de Engenharia
Civil. O trabalho irá subsidiar o
Governo Federal na tomada de
decisões e no acompanhamento de
17.500 famílias no desenvolvimento
sustentável de suas propriedades.
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Aula sobre captação de projetos:
A pedido do prof.º Marcelo
Durante, no dia 7 de dezembro de
2022, a Superintendência de
Projetos juntamente com a
Captação de Recursos palestraram
sobre os tipos de submissão de
projetos, os tipos de captação de
recursos e deram dicas sobre
prestação de contas.

Semana do Lixo Zero: uma
campanha mundial em prol do meio
ambiente. Um destaque das ações da
Facev durante essa campanha foi o
Bazar das Meninas (um momento
de fomento à moda sustentável em
que as colaboradoras trocaram peças
de roupas e destinaram algumas
delas à uma instituição que realiza
doações).
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Amigo Oculto: Dia 9 de dezembro de 2022, a Facev realizou a
revelação do primeiro amigo oculto dos colaboradores. Com sorteio
no dia 10 de novembro 2022, os funcionários aproveitaram o
intervalo de um mês para incrementarem a brincadeira e serem um
verdadeiro ‘’anjo’’ do amigo secreto.

Confraternização: Dia 10 de
dezembro de 2022 aconteceu a
Confraternização de Final de Ano da
Facev, Hotel e Livrarias, no Buffet
Requinte. Foi uma noite de muita
diversão e animação!
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ARTE E CULTURA
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A arte, cultura e educação estão interligadas, num conjunto de estruturas
sociais, intelectuais, educativas, criativas e religiosas, numa bela forma de
expressar as emoções, história, harmonia, equilíbrio, através da música,
dança, pintura, escultura, filme, processos da extensão e educação entre
outras, num forte desenvolvimento intelectual cognitivo que expõe
sentimentos, sensações, experiências, por meio da reflexão, meditação,
comunicação em novos laços como os livros, poesias, prosas, conversas,
fotos e demais ferramentas mudando o comportamento humano, como
uma terapia alterando para outros novos conhecimentos, com alegria,
leveza. comunhão, consolo e empatia, criando a nossa própria identidade,
com o apoio da gestão operacional pela Fundação FACEV, criada pela e
para o desenvolvimento da UFV desde 1998. 



CONVÊNIOS DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL

O CEE - Centro de Ensino de Extensão, é um convênio com a UFV desde 1960,
renovado em 1986 entre a EPAMIG e EMATER, atualizado pelo Conselho CEE
(Emater, Epamig e Reitoria) num Regimento Interno viabilizando a gestão pela
PEC, via apoio fiscal, legal e financeiro pela Facev, em um centro de convenções,
cursos e eventos, para o pleno funcionamento dos objetivos do convênio original,
permitindo a realização dos eventos, cursos, hospedagens, alimentação e a
exposição da produção técnica editorial da UFV, bem como a tradicional e grande
patrimônio imaterial que é a Semana do Fazendeiro. 

Hotel
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Criada em maio de 1996, vinculada à PEC- Pró-Reitoria de Extensão e Cultura,
contribui para o desenvolvimento científico, literário e cultural, com apoio aos
autores, sendo referência e uma das maiores editoras universitárias do país, com
excelência em livros técnico- científicos.

Editora UFV



Livrarias UFV

Criada em dezembro de 1998, pela Editora UFV numa gestão interna para
facilitar a distribuição das edições e demais produções da Editora e demais
parcerias, com visibilidade interna com o Café Cultura, além dos eventos e
congressos em todo País e pelo sistema on-line, tendo separado da Editora sob a
gestão direta da PEC, via apoio fiscal, legal e financeiro pela Facev, objetivando
maior divulgação e conhecimento das publicações em todo País, pela Livraria
móvel, pela Livraria Virtual On-Line sob o domínio www.editoraufv.com.br e
pela Livraria na Biblioteca Central do Campus com Café Cultura, sempre
participando de congressos em todo Brasil. 

Além da ampliação do número de livros, cadernos didáticos, boletins e manuais,
foram acrescentados ao seu acervo artigos de papelaria e de presentes. Com esse
novo espaço, os usuários ganharam maior conforto e um ambiente
aconchegante, onde podem desfrutar de um delicioso lanche proporcionado pelo
Café Cultura. 
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Entre as campanhas promocionais que a Livraria UFV realiza, visando tornar o
livro mais acessível aos estudantes, destaca-se a Feira do Livro. No evento,
realizado a cada início de semestre letivo da Instituição, concedem-se descontos
nas publicações da Editora UFV, as quais são adotadas em diversas disciplinas
oferecidas nos cursos desta universidade e de outras instituições de ensino
superior. 
A Livraria UFV valoriza o bem-estar e a qualificação de seus colaboradores, que
estão focados em prestar excelente atendimento ao cliente, bem como oferecer
produtos de qualidade e preços competitivos, além de atender outros autores
independentes e outras editoras interessadas. 
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A 92ª edição da Semana do Fazendeiro da UFV aconteceu entre os dias 13 e 19
de agosto, com o tema: Plantar, Cuidar, Florescer: Sonhos, Conquistas, Vidas.
Foi a primeira edição presencial do evento pós período de pandemia. A Pró-
Reitoria de Extensão e Cultura (PEC), as demais Pró-Reitorias da UFV e os
parceiros do evento estiveram imbuídos do intuito de realizar um evento
memorável, ainda que com algumas restrições que o momento nos impõe. 

UM PASSO A MAIS PARA A SUSTENTABILIDADE
Para conciliar a realização da Semana do Fazendeiro com a preocupação
relacionada às mudanças climáticas, o Programa completará sua décima-terceira
edição em 2022, com objetivos de quantificar, neutralizar e propor medidas de
redução das emissões de Gases do Efeito Estufa (GEE) oriundas da Semana do
Fazendeiro.

Semana do Fazendeiro



Divisão de Saúde e Laboratório de Análises
Clínicas

A Divisão de Saúde, vinculada à Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, tem
uma equipe altamente qualificada para prestar assistência médica,
odontológica, nutricional, fisioterápica e de fonoaudiologia, promovendo
ações de prevenção de doenças e promoção a saúde da comunidade acadêmica
da UFV. Para dar suporte e qualidade aos atendimentos, conta-se com o
Laboratório de Análises Clínicas, Raios X e serviço de Enfermagem, equipado
com Eletro Cardiógrafo, Sala de Vacinas e cuidado especializado em
Curativos. A Divisão de Saúde vem através dos anos, desenvolvendo junto a
população Universitária, programas sociais e educativos, campanhas, projetos,
capacitações e outros, apoiados no tripé Ensino, Pesquisa e Extensão.

O Laboratório de Análises Clínicas da Divisão de Saúde (LACDSA), está
estruturado para atender 100 pessoas diariamente e realizar mais de dois mil
tipos de exames de diferentes áreas, como bioquímica, imunologia ou
parasitologia. Através de um convênio firmado com a Fundação Facev, em
2017, o LACDSA retomou seu trabalho com importantes laboratórios de apoio
do país, como Hermes Pardini (MG), Diagnósticos do Brasil (PR) e Álvaro
(SP), para onde são encaminhados os exames mais complexos.
O LACDSA possui sistema biométrico para cadastramento do paciente. Com
esse sistema, não há risco de troca de exames, uma vez que as etiquetas coladas
nos tubos de coleta de sangue são geradas a partir da biometria de cada
paciente.

Os segurados que possuem convênio com o Agros - Instituto UFV de
Seguridade Social podem utilizar os serviços da Divisão de Saúde e do
Laboratório.
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A atuação da Facev visa facilitar e agilizar a execução dos projetos,
assessorando na elaboração do plano de trabalho, formatação e
encaminhamento de proposta  às financiadoras, análise de editais de acordo
com a demanda do coordenador em diferentes áreas, bem como
assessoramento para a execução administrativa, financeira e jurídica de
propostas voltadas para a área de cultura, extensão, ensino, pesquisa,
desenvolvimento institucional e inovação tecnológica. Buscando promover
uma gestão pautada na integridade, agilidade, desburocratização,  flexibilidade
e transparência. A fundação busca  cumprir o seu papel na mediação entre a
universidade e a sociedade, apoiando na transferência tecnologia e na difusão
do conhecimento. 
 Todas as movimentações dos projetos são realizadas por meio de um sistema
eletrônico de gestão, garantindo celeridade e  transparência na execução,
todos os registros de pedidos de pagamentos, bem como de entrada de receita,
são disponibilizados em tempo real para os envolvidos. 
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DESEMPENHO E GESTÃO DE
PROJETOS



FACEV EM NÚMEROS
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Gestão de Projetos

Desde a sua revitalização, em 2015, a Facev tem buscado promover uma gestão
pautada na integridade, agilidade, desburocratização,  flexibilidade e
transparência, com  projetos de pesquisa, ensino, extensão e desenvolvimento
científico e tecnológico, conforme preconizado pela Lei nº 8.958/1994. A
fundação busca cumprir o seu papel na mediação entre a universidade e a
sociedade, apoiando na transferência de tecnologia e na difusão do
conhecimento. 

No final do ano de 2022 foram iniciadas algumas ações para melhoria de
processos a fim de ofertar um serviço com mais qualidade. 

Foram 47 novos projetos em 2022, ao todo foram geridos em 328 projetos,
gerando uma receita média de R$3.729,63 por projeto.

Quantidade de projetos firmados

Modalidade Quantidade

Desenvolvimento Institucional 7

Extensão 30

Pesquisa 10
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Unidade Administrativa Valor

Campus Rio Paranaíba R$ 262.460,00

CCA R$ 553.039,52

CCB R$ 990.210,25

CCE R$ 2.979.917,65

CCH R$ 293.663,00

Total R$5.079.290,42

Valor Captado

Reinvestimento do Superávit

A Facev apoiou eventos de cunho social e cultural no valor de R$14.701,01, no
exercício de 2022, atendendo solicitações e necessidades especiais, além de
buscar recursos e captação externa para apresentações, palestras e demais
eventos do interesse da UFV. Isso representa 199,66% do valor do resultado do
exercício de 2022.



Participação de Bolsistas em Projetos
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Pessoal Quantidade

Estagiários 120

Mestrandos 26

Doutorandos 32

Pós - Doutorandos 10

Total 188

Prestação de Contas
Foram realizadas, dentro do prazo previsto, 5 prestações de contas em 2022
que ainda estão em fase de análise pela financiadora.  

Oportunidades

A Fundação FACEV passou a buscar e divulgar, semanalmente, editais de
financiamento em diversas áreas e possibilidades de fomento a projetos,
proporcionando o apoio administrativo, financeiro e jurídico para técnicos,
pesquisadores, professores e estudantes, visando a idealização e a boa efetivação
dos projetos. Em 2022, foram divulgadas 97 oportunidades de fomento em
todas as áreas do conhecimento.



RECURSOS FINANCEIROS

Receitas: R$1.223.318,07
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Custeio operacional: R$1.191.016,80

Rendimentos de aplicações financeiras: R$32.301,27

A receita da Facev é um combinado do custeio operacional, proveniente da
gestão administrativa e financeira de projetos, e do rendimento de aplicação
financeira. No ano de 2022, o valor arrecadado para cobrir as despesas
operacionais e administrativas foi de R$1.191.016,80 referente a custeio
operacional. Desse valor, R$408.851,64 é proveniente de recurso público e R$
782.165,16, de recurso privado. 

O gráfico a seguir traz um comparativo do custeio operacional mês a mês, do ano
de 2022:
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Receitas mensais da Fundação Facev no ano de 2023.
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Despesas: R$1.215.955,04

Folha de Pagamento (com encargos):
R$871.913,43 (71,71%)Assessorias: R$136.842,52 (11,25%)

Manutenção de Softwares: R$117.814,72 (9,69%)

Material de Consumo: R$89.384,37 (7,35%)

Despesas mensais da Fundação Facev no ano de 2023.

A principal despesa da Facev está relacionada com o pessoal. A folha de pagamento da
Fundação corresponde a mais da metade do total das despesas incorridas no ano de
2022, correspondendo a aproximadamente 71,71%. As demais receitas da Fundação
referem-se às atividades operacionais e administrativas, sendo necessárias para seu bom
funcionamento.
Abaixo podemos ver o detalhamento das despesas mensais da Facev no ano de 2022.
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BALANÇO PATRIMONIAL
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DRE, DMPL E ÍNDICES
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
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RESOLUÇÃO Nº01/2023 DO 
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO




